ESTADO DO MARANHAO
—— SENADOR LA ROCQUE MA

seunonamocove I ARIO OFICIAL ELETRONICO

Instuido pela lei municipal N° 086 de 23 de Maio de 2023

Sexta, 01 de novembro de 2024 | ANO: 1 | N2 216 | ISSN 2965-7458

Indice
Secretaria Municipal de Administracdo € Plangamento.........coeveverineninenceeeese s 2
1D PR 2
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGCAO DE GESTOR ESCOLAR E VICE-GESTOR ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SENADOR LA ROCQUE —MA —BIENIO 2025/2026 ... ............ 2

|
=R @ 2= Assinado Eletronicamente Com Certificado Padriio ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a

SENADORLAROCQUE  Medida Provisoria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 1/10




== W=z ﬁg'\ga%%R_m _ Sexta, 01 de novembro de 2024 ANO: 1 | N2 216
SENADOR LAROCOUE | DJARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-7458

Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR E VICE-GESTOR ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SENADOR LA ROCQUE —MA —BIENIO 2025/2026

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR E VICE-GESTOR ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SENADOR LA ROCQUE —MA —BIENIO 2025/2026 EDITAL N°001/2024 A Secretaria
Municipal de Educac&o, Cultura, Desporto e Lazer de Senador La Rocque — MA, no uso das atribuicbes legais, em
consonancia com o Art. 206, Inciso VI da Constituicdo Federal do Brasil e com o Art. 3°, Inciso VII daLei de Diretrizes e
Bases da Educacéo, e considerando o Decreto Municipal n° 142/2024, de 31 de Outubro de 2024, que regulamenta o disposto
noinciso I, 8 1° art. 14 da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, torna publico que, do dia 05 a 13/11/2024,
estardo abertas as inscri¢des para os candidatos ao Processo Seletivo para exercicio da fungdo de Gestor Escolar e Vice-Gestor
Escolar das Unidades de Ensino da Rede Piblica Municipal de Ensino de Senador La Rocque - MA, para o biénio 2025/2026
de acordo com as normas estabelecidas do presente Edital. | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES  Art. 1° O presente
Edital fixanormas parao processo de selegdo dos candidatos para exercerem afungdo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar
da Rede Municipa de Ensino de Senador La Rocque - MA, para mandato de 02 (dois) anos, no periodo compreendido entre 01
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, admitindo-se a reconducdo por uma Unica vez, apds lograr éxito em novo
processo de selecdo de gestores escolares. Art. 2° A escolha do Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar para as unidades de
ensino dar-se-4 por critérios técnicos de mérito e desempenho. Art. 3° O Processo seletivo descrito no artigo anterior sera
iniciado por meio de inscricdo dos interessados para a funcdo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar, mediante
preenchimento prévio de ficha de inscricdo na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Anexo |.  Art. 4° Na hip6tese da
ndo haverem inscritos em alguma das unidades escolares, ou de vacancia do cargo apds seu provimento, o Gestor Escolar e
Vice-Gestor Escolar serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, de acordo com a legislacdo vigente. Art. 5° A selecéo dos
gestores escolares sera feita por lista triplice, de cada escola, contendo os 3 (trés) nomes mais bem colocados na avaliacao de
mérito e desempenho, observando os critérios de pontuacdo a fim de compor a lista triplice.  Art. 6° N&o serd limitado o
nimero de candidatos inscritos para concorrer a funcdo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar. Para as escolas que
apresentam vagas para os cargos de Gestor Escolar e Vice-Gestor escolar, no ato dainscri¢éo a chapa deverd ser compostacom
0s nomes dos candidatos para os dois cargos.  Art. 7° O Seletivo para escolha de Gestor Escolar e Vice-Gestor constara de
guatro etapas, sendo a primeira etapa com cardter eliminatério e a segunda, terceira e a quarta etapas com carater
classificatorio. 1l — DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO Art. 8° Assegurar o carater didético, pedagdgico e
administrativo da gestdo democratica, com relacdo as atribuicfes da funcdo de gestor escolar.  Art. 9° Referendar a
importancia da Gestéo Escolar Democrética.  Art. 10 O processo de seletivo para Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Senador La Rocque - MA tem por objetivo a afericdo da competéncia técnico-
pedagdgica dos candidatos. 111 —DOS CANDIDATOS Art. 11 Podera se inscrever para participar do seletivo, no ambito de
cada escola, o profissional do Magistério que atender aos seguintes requisitos: | — Ser professor efetivo da rede municipal de
ensino de Senador La Rocque; 11 - Ter curso de Licenciatura Plena, ou ter Graduag@o em Pedagogia ou Normal Superior; 11 -
Comprovar pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério; 1V —N&o estejaem processo de aposentadoria ou
reducdo de carga horéria; V - Comprovar disponibilidade de horario de trabalho, no minimo, 08 (oito) horas di&rias e 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o horério de funcionamento da unidade de escolar; VI — N&o acumular cargos; VII —
Na&o ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungéo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos ultimos 08 (cinco) anos; VIII — Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio
de Certid&o Civel e Criminal, Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Uni&o e ainda
ndo ter sofrido condenacdo pelaLei Mariada Penha; IX — Elaborar um Plano de Gestdo para os 2 anos de gestéo escolar dentro
da realidade social do bairro para o qual iré se inscrever; 81° Cada profissional podera concorrer a dire¢do de apenas uma
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escola. 82° Ficardo impedidos de concorrer ao cargo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar, candidatos que exerceram ou
exercem a fungdo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar, com pendéncia financeira acerca de recursos publicos recebidos
pela escola. IV —DASVAGAS Art. 12 Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas de Gestor Escolar e 5 (cinco) vagas de Vice-
Gestor, distribuidas nas Unidades de Ensino, conforme demonstrativo de vagas no anexo |l. Art. 13 Nas unidades de ensino
onde ndo existirem candidatos efetivos para concorrerem, 0s gestores escolares serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, obedecendo, naquilo que couber, os requisitos previstos no Decreto municipal n® 142, de 31 de outubro de 2024. V
—DASINSCRICOES Art. 14 Paraainscricdo, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

| — Ficha de inscric&o preenchida e assinada, conforme anexo | — Copia simples do CPF, RG e comprovante de residéncia; |1 -
Certiddo de quitagdo eleitoral (www.tse.gov.br) e de quitagdo com o servigo militar (www.stm.jus.br), se do sexo masculino;
[l — Cépia simples do Curriculo; IV - Certiddo negativa de antecedentes criminais (disponivel em:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); V - Declaragdo pessoal negativa Certiddo Civel e Criminal,
no &mbito estadual (ambas disponiveis em: https.//sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao); V1 - Certid&o negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a divida aiva da unido (disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPGFN); VIl - Declaragdo que demonstre que o
candidato ndo se enquadra em nenhuma das vedacOes previstas naLei n° 9.881, de 30 de julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa
(modelo no anexo I1X); VIII - Declarago de disponibilidade para cumprimento do regime de traba ho de 08 (oito) horas didrias
e 40 (quarenta) horas semanais para o candidato a funcéo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar (modelo no anexo X); IX -
Ultimo contracheque ou declaragéo de vinculo com a Secretaria Municipal de Educaco de Senador La Rocque expedita pelo
setor de responsével, afim de comprovar o provimento do cargo do Magistério; X - Plano de Gestéo, conforme anexo I11; X1 —
Copia autenticada do diploma ou certificado da Graduagéo e/ou pos-graduacéo do curso de gestdo ou administragéo escolar,
coordenagdo ou supervisdo pedagdgica com carga horéria minima de 320 horas. Pardgrafo Unico. Pela ndo observancia dos
requisitos previstos neste artigo, o candidato estara sujeito ao indeferimento dainscricéo pela Comissdo de Avaliagdo. Art. 15
A inscricBo para o processo seletivo serd realizada na Secretaria Municipal de Educac8o, mediante entrega da ficha de
inscricdo previamente preenchida e assinada e entrega dos demais documentos em envel ope lacrado e identificado com o nome
do candidato e nome da unidade de ensino para qual deseja concorrer avaga. Parégrafo Unico. Serdo aceitas inscri¢es por
meio de procuragdo publica devidamente assinada e reconhecida em cartério cujo teor da procuragdo sgja exclusivamente a
inscri¢ao paraa selecdo de gestores escolares da rede municipa de ensino de Senador LaRocque. VI —HOMOLOGACAO
DASINSCRICOES Art. 16 A relag8o dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo seré divulgada nos murais da
Prefeitura e Secretaria de Educacdo de Senador La Rocque e site da Prefeitura Municipal e nas redes sociais da Secretaria
Municipal de Educaggo. 81°. Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.  §2°. Caberaa Comissdo
de Execucdo do Processo Seletivo fixar e divulgar, no sitio eletrénico da Prefeitura e nas redes sociais da Secretaria M unicipal
de Educac8o, cronograma para realizacio do seletivo.  VII- DAS COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO Art. 17 O
processo serd coordenado por uma Comissdo de Avaliagdo, instituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, através de
Portaria composta por 04 (quatro) membros, a saber: | - Secretario(@) municipal de Educacéo, ou servidor(a) por ele(a)
indicado(a); Il - Procurador Municipal, ou servidor(a) por ele(a) indicado(a); 111 - Ol representante dos profissionais do
magistério indicado pela categoria, vedada a participagéo de algum dos concorrentes; 1V - 01 representante de pais dos alunos
escolhidos em assembleia ou indicados pela Associagdo de Paise Mestres.  Art. 18 Os membros da Comisséo de Avaliagéo do
Processo Seletivo elegerdo um dos seus integrantes para presidi-la. Art. 19 A Comissdo de Avaliagio compete: — Coordenar
0 Processo de selecdo para a funcdo de Gestor Escolar; — Elaborar o material para o processo de escolha, conforme anexos do
presente Edital; — Analisar e julgar os casos omissos;, Art. 20 Na hip6tese de pedido de impugnacdo da inscrigdo do(a)
candidato(a), o requerente deverd protocolar na Secretaria Municipal de Educagéo, a qual o encaminhard & Comissdo de
Avaliagdo, conforme cronogramano anexo XI. Art. 21 Na hipotese de deferimento do pedido de impugnacdo, pela Comissdo
de Avaliagdo, o candidato serd excluido do processo. Art. 22 Da decisdo da Avaiacdo ndo caberd mais recurso.  VIII —
PROCESSO SELETIVO Art. 23 A fungéo de Gestor Escolar de cada Unidade de Ensino PablicaMunicipal, serapor meio de
designacdo do Chefe do Poder Executivo, que devera entre os trés candidatos aprovados na lista triplice, apds a finalizagéo do
processo seletivo de mérito e desempenho, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, a cada 02 (dois) anos.
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Par&grafo Unico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Gestor Escolar antes do periodo para nova selecdo, poderd o
Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente.  Art. 24 Entre os candidatos aprovados no seletivo,
0 Chefe do Executivo podera designar o profissional para a funcdo de Gestor Escolar, que assumira na data estipulada pela
Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educagéo, considerando o calend&rio letivo em vigéncia.  Art. 25 O
processo seletivo, no qual sera aferida a competénciatécnico- pedagdgica dos candidatos, terd as seguintes etapas. | — Etapa 1
— Inscrigdo, apresentagdo de titulos e Entrega do Plano de Gestéo; |1 - Etapa 2 - Realiza¢do de Prova objetiva com 20 questfes
elaboradas com base nos contelidos previamente indicados aos candidatos; 111 - Etapa 3 - Defesa do Plano de Gestdo parauma
Banca Examinadora; O Plano de Gestéo escolar deverd abranger os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
alinhado ao Projeto Politico Pedagogico da escola e adequado ao exercicio da gestéo. |V - Etapa 4 - Entrevista psicol dgica.
Avdliagdo das habilidades de comunicacdo e lideranca por meio de entrevista.  81°. Compete a Banca Examinadora a
avaliacdo do candidato quanto aos documentos que regem a educacdo municipal e da defesa do Plano de Gestdo. §2°. A nota
fina de cada candidato ser4 calculada pela média aritmética simples, seguindo a equagdo: ??7?7? 2?7?77? ? 27?777777? =
P+N?2+?772+7??, sendo que NP = Nota da prova objetiva, NT = Nota de titulo, NPG = Nota do Plano de Gestdo e NE = Nota
da Entrevista. Art. 26 O candidato ausente em qualquer fase do processo seletivo serd eliminado do processo, ndo podendo
concorrer asfases e etapas subseguentes.  Art. 27 Haverg, conforme o cronograma no anexo X|, um curso obrigatorio ofertado
pela Secretaria Municipal de Educaggo, para a formagdo dos candidatos aprovados e nomeados para os cargos de Gestor
Escolar e Vice-Gestor Escolar. Durante o curso serdo discutidos assuntos pertinentes a fun¢do de gestor escolar. Parégrafo
unico. Os candidatos aprovados ao cargo de Gestdo Escolar e Vice-Gestor Escolar deverdo cumprir toda a carga horaria do
curso de gestdo escolar, com aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento), da carga horéria.  Art. 28 E de
responsabilidade do candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das fases do processo seletivo, conforme
horério e data estabelecidos.  Art. 29 Em todas as fases do processo seletivo os candidatos deverdo apresentar documento de
identificagdo original com foto. Serdo aceitos documentos como RG, CNH, Passaporte, entre outros, desde que sejam oficiaise
emitidos pelos érgéos e entidades da Administracdo Publica em qualquer ambito, estejam validos e dentro do prazo de
vigéncia.  Art. 30 Considerar-se-80 aptos para exercer a funcdo de Gestor escolar e Vice-Gestor Escolar, os servidores
classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal designar o servidor que assumiraafuncéo
na Unidade de Ensino. Art. 31 O Gestor Escolar e 0 Vice-Gestor Escolar assinardo um termo de compromisso
responsabilizando- se a exercer, com zelo, as atribuic¢bes especificas da fungdo e responsabilizando-se, principalmente: - Pela
aprendizagem dos estudantes; - Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias | etivos e 800 (oitocentas) horas anuais; -
Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; — Pelas metas estabel ecidas pela Secretaria
Municipal de Educaggo. Art. 32 O servidor poderd ser dispensado dafuncdo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar, por ato
discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar: - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacéo
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educac8o, a ser regulamentada; - Infragdo aos principios da Administragdo
Publica ou quaisquer obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica; e - descumprimento do termo de
compromisso por ele assinado. Art. 33 Ap0s transcorridos os 02 (dois) anos de gestéo, o Gestor Escolar podera participar de
um Novo processo seletivo de gestor escolar.  1X — DA REMUNERACAO PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR

Art. 34 A remuneracdo para a funcéo de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar Escolar serd estabel ecida de acordo com o que
esta estabelecido no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Senador La Rocque, 0
qual prevé a Gratificagdo por funcdo de gestor escolar de acordo com o quantitativo de alunos da respectiva Unidade de
Ensino. X —DO EXERCICIO DA FUNCAO Art. 35 O exercicio da fungio de Gestor Escolar e Vice-Gestor Escolar tera
inicio a partir de 1° de janeiro de 2025 apds a divulgacdo do resultado final do processo seletivo, que serd dado ampla
publicidade. 81° O gestor e a equipe escolar deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds inicio do exercicio das atividades para
encaminhar a Secretaria Municipa de Educaggo, plangjamento especifico para o acance das metas estabel ecidas no plano de
gestdo. §2° O acance das metas estabel ecidas no plano de gestdo servirdo de parémetro de avaliagcdo da atuacdo profissional
do gestor. Art. 36 A partir do inicio do exercicio até o fim do mandato, o Gestor Escolar e 0 Vice-Gestor Escolar deverdo
obrigatoriamente passar ao regime de 40 (quarenta) horas. Art. 37 O Gestor Escolar devera apresentar ao final de cadaano de
sua gestdo, relatdrio apontando o cumprimento das metas estabelecidas no plano de gestéo, sob pena de responder processo
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administrativo disciplinar. Art. 38 O Gestor Escolar poderd ser afastado das func¢Bes por decisdo do Prefeito Municipa diante
do descumprimento imotivado das metas estipuladas no plano de gestdo apresentado. Art. 39 Ao final do mandato o Gestor
gue estiver na direcdo devera apresentar: | - Avaliagdo pedagdgica de sua gestdo; |l - Balango do acervo documental; -
Inventario do material, do equipamento e do patrimdnio existente na unidade escolar; - Apresentacdo de prestagéo de contas a
comunidade. Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das disposi¢des anteriores, poderd acarretar sancdes disciplinares apuradas
em processos administrativos, sem prejuizos das implicagdes nas searas penais e civeis. X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40 O Edita completo estda disponivel no endereco eletrbnico da prefeitura de Senador La Rocque:
https://senadorlarocque.ma.gov.br/ Art. 41 A inscri¢do do candidato implica na aceitaco das normas contidas neste Edital e
em todos os possivei s comunicados e/ou retificagcdes a serem divulgados no endereco eletrdnico da prefeituramunicipal.  Art.
42 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Edital. Art. 43 Em
momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabel ecidas neste Edital e respetivas alteracOes.

Art. 44 A falsidade de informagdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Seletivo, implicard eliminagdo sumaria do candidato. Art. 45 O processo seletivo democratico tera validade de 02 (dois) anos,
obedecendo a lista de classificagdo do candidato ao cargo no referido processo.  Art. 46 A escola criada apds 0 processo
seletivo, terd seu Gestor Escolar designado pela Administragdo Municipal, em designacéo pro-tempore, até abertura de novo
edital. Art. 47 O trabalho do Gestor Escolar serda acompanhado pela comunidade escolar e pela Secretaria Municipa de
Educacdo, podendo ser substituido, caso ndo esteja cumprindo as atribuigdes inerentes a funcdo, de acordo com as acbes
contempladas em seu Plano de Gestéo e na legislagdo de regéncia. Paragrafo Unico. O Gestor Escolar substituido conforme
caput desse artigo ficardimpedido de concorrer no pleito seguinte.  Art. 48 A nomeagdo dos Gestores Escolares sera feita por
ato do chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 49 Os casos omissos neste edital serdo apreciados e decididos pela Comisséo
de Senador LaRocque. Art. 50 Este Edital entraem vigor nadata de suapublicagdo. Art. 51 Revogam-se as disposi¢cies em
contrério. Senador LaRocque, 01 de novembro de 2024. BARTOLOMEU GOMESALVES PREFEITO MUNICIPAL DE
SENADOR LA ROCQUE —MA  FRANCISQUINHA MENES DA SILVA MIRANDA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SENADOR LA ROCQUE - MA ANEXO | DO EDITAL n° 001/2024 FICHA DE INSCRICAO PARA OS
CANDIDATOSA GESTOR E VICE-GESTOR ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DEENSINO FICHA
DE REGISTRO DA CHAPA/CANDIDATO(OS) Escola a que concorre: Nome da chapa: DADOS DO(A)
CANDIDATO(A) A GESTOR(A)  NOME:

MATRICULA: CPF: RG: Orgao exp.:
Datadeexp.:. /| Enderego:

Telefone: e-malil:

DADOS DO(A) CANDIDATO(A) A VICE-GESTOR(A)

NOME: MATRICULA:

CPF: RG: Orgdo exp.: Data de exp.

A Endereco: Telefone:
e-mail: Declaro ter

ciéncia dos dispositivos legais que regem este processo eleitoral, em especial do Plano de Cargos Carreiras e Salarios do
municipio de Senador La Rocque, do Decreto 142/2024 e Edital 01/2024 que disciplinam o seletivo para gestor e vice-gestor
escolar da Rede Municipal de Ensino de Senador La Rocque — MA.
Candidato(a) a gestor(a) Candidato(a) avice-gestor(a) Data do
registro da chapa / / horério: Responsavel pelo  registro:
ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2024 QUADRO DE VAGAS
POR ESCOLA N°UNIDADE ESCOLAR COD. INEP ENDERECO N.° MAT VAGAS Gestor Escolar Vice-Gestor Escolar
01 EM Popular Batista 21097429 Rua José Alves de Carvaho /n°, Centro 140 1 ? 02 UE Alice Nunes 21214123 Rua 21 de
Abril §/n°, Vila Cury-Rad, Povoado Cumaru 155 1 ? 03 UE Bom Jesus 21097151 Rua Bom Jardim s/n°, Povoado Acaizal
Grande 153 1 ? 04 UE Deures de Deus Moreno 21097178 Rua Luzia Pipira §/n°, Alto da Pipira293 1 1 05 UE Ministro La
Rocque 21097720 Rua do Grupo s/n°, Povoado Boca da Mata 189 1 ? 06 UE Professora Léda Tgjra 21097739 Rua Santo
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Antonio §n°, NovaMucuiba 334 1 1 07 UE Professor Pedro Neiva de Santana 21097445 Rua S&o Paulo s/n°, Povoado Cumaru
252 1 1 08 UE Rui Barbosa 21097453 Avenida Mota e Silva s/n°, Deus Quer 164 1 ? 09 UE S&o Francisco 21097526 Rua
Nova Brasilia g/n°, Povoado Nova Brasilia 159 1 ? 10 UE Silva Nunes 21199620 Rua 15 de Novembro §/n°, Vila Santa Luzia
361 11 11 UMI Presidente Costa e Silva 21096970 Rua Bom Jardim n° 233 A, Centro 192 1 1 12 Creche Emanuel 21266760
Rua 15 de Novembro s/n°, Vila Santa Luzia 59 1 ? 13 Creche Ercilia de Nazaré 21226970 Avenida Principal s/n°, Povoado
Cumaru 90 1 ? 14 Creche Silva Nunes 21266786 Rua Luzia Pipira s/n° Alto da Pipira 105 1 ? 15 Creche Sonho de Crianca
21341800 Rua Santo Antonio §/n° Nova Mucuiba 112 1 ? ANEXO Il DO EDITAL n°001/2024
PLANO DE TRABALHO PARA O GESTAO DA ESCOLA —2024/2026 1. Identificacio daescola. Nome da escola:
Niveis’Modalidade de Ensino: (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Séries- Anos IniciaigFinais, Educacdo Especid...)
Localizagdo: 2. Apresentacdo: Os candidatos terdo a oportunidade de apresentar para a comunidade escolar um pouco de
sua trgjetoria académica e profissional (tempo de servico, &rea de atuagdo, projetos implementados...), além de explicitar as
intencBes pelas quais desgjam concorrer ao cargo. |mportante, também, declarar como serd promovida a participagéo efetivada
comunidade escolar, enfatizando 0 compromisso que assumira para a consolidagcdo de uma gestdo democrética. Faga uma
breve apresentacéo dos objetivos gerais deste plano os quais nortearéo as agdes dessa gestdo escolar. Importante ressaltar que
esses deverdo estar em consonancia com a caracterizagdo eamissdo daescolaecomalDB. 3. Delimitacdo dos objetivos,
metas, acbes: Aspectos Pedagdgicos: OBJETIVOS: Séo as situagdes desgjdveis que indicam as mudangas que se espera
implementar na area pedagdgica, na qual se concentrardo as preocupagdes, esfor¢os e acdes da escola. Refletem prioridades
decorrentes do processo ensino e aprendizagem, com o foco na escola que se quer e que se vai construir. E importante defini-
los para se tomar as mais acertadas decisdes no ato de plangjar a executar agdes de organizacdo do trabalho pedagdgico.
METAS: Explicitam os resultados que a escola espera obter apds as implementagdes das agdes, quantificando o objetivo.
Devem ser expressas de tal forma que possam ser mensuradas. ACOES: Conjunto de agdes, atividades que d&o sustentagio as
metas. Referem-se ao como fazer para realizar as metas estabelecidas. AVALIACAO: Explicar como seré feita a avaliagio
para o atingimento das metas CRONOGRAMA: Definir os periodos e datas para a execucdo das a¢les, ainda que em algum
momento precisem ser reprogramadas. 3.2 Aspectos Administrativos: OBJETIVOS: Sdo as situagfes desgjavels que
indicam as mudangas que se espera implementar na &rea administrativa, na qual se concentrardo as preocupacoes, esforcos e
acOes da escola. Refletem prioridades decorrentes do processo organizacional, do fluxo documental, das relacdes sociais,
interpessoais e de trabalho. METAS: Explicitam os resultados que a escola espera obter ap6s as implementacdes das
estratégias, quantificando o objetivo. Devem ser expressas de tal forma que possam ser mensuradas. ACOES: Conjunto de
acles, atividades que ddo sustentacdo as metas. Referem-se a0 como fazer para redlizar as metas estabelecidas.
AVALIACAO: Explicar como sera feita a avaliacdo para o atingimento das metas CRONOGRAMA: Definir os periodos e
datas para a execucdo das acles, ainda que em algum momento precisem ser reprogramadas. 3.3 Aspectos Financeiros:
OBJETIVOS: Sdo as situagdes desgjavels que indicam as mudancas que se espera implementar na érea financeira, naqual se
concentrardo as preocupagdes, esforcos e agbes da escola, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem,
garantindo a utilizag8o desses recursos em conformidade com as prioridades daescola. METAS: Explicitam os resultados que
a escola espera obter apés as implementagdes das estratégias, quantificando o objetivo. Devem ser expressas de tal forma que
possam ser mensuradas.  ACOES: Conjunto de agBes, atividades que ddo sustentagio as metas. Referem-se ao como fazer
parareaizar as metas estabelecidas. CRONOGRAMA: Definir os periodos e datas para a execucdo das agdes, ainda que em
algum momento precisem ser reprogramadas.  AVALIACAO: Explicar como seré feita a avaliagio para o atingimento das
metas 4. Referéncias Espaco para citacdo de possiveis pesquisas (textos, sites...) utilizadas na elaboracdo deste plano.
Local edata. Candidato(a) a Gestor escolar(a) ANEXO IV DO EDITAL N° 001/202 4
AVALIACAO DE TITULOS A prova de titulo sera realizada através da andise do curriculo dos candidatos inscritos,
obedecendo aos critérios estabel ecidos de acordo com os quadros a seguir: Titulo Vaor unitar io Quantida de maxima Pontuag
Fo méximal - PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS GRADUACAO Especializagso na area da Educago: Pés-graduacéo
(lato sensu), com carga horéria minima de 360 horas. 15 1 15 Especiaizag8o na &rea de Gestdo Educacional ou Escolar: Pos-
graduacdo (lato sensu), com carga horaria minima de 360 horas, 20 1 20 Mestrado: Pés-graduaco (stricto sensu) na area de
Educacdo ou de Ensino. 25 1 25 Doutorado na area de Educacdo ou de Ensino. 40 1 40 TOTAL 100 4 100 Il —
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PARTICIPACAO EM CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCACAO Ter curso de formagio
continuada em Gest&o/Supervisao Educaciona de no minimo 30 horas nos dois Ultimos anos. 20 pontos por certificado 3 60
Ter curso de formagdo continuada em Educacéo de no minimo 30 horas nos dois Ultimos anos. 10 pontos por certificado 4 40
TOTAL 30 pontos 7 100 ANEXO V DO EDITAL N° 001/2024 AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO No dia da
inscricdo, os candidatos ao cargo de Gestor escolar, deverdo entregar o Plano de Gestéo, que sera avaliado de acordo com os
critérios abaixo: EIXO CRITERIOS PONTUACAO Visio Estratégica Auséncia de uma visio estretégica para a gestdo da
escola 0 Apresentacdo de uma visdo estratégica basica, porém pouco desenvolvida e com metas pouco claras 10 Apresentacdo
de uma visdo estratégica consistente, com metas claras e alinhadas aos objetivos da escola 20 Apresentagdo de uma visao
estratégica abrangente, detalhada e alinhada as necessidades e desafios da escola, com metas desafiadoras e viaveis 30
Pontuacdo maxima para o eixo 30 Acdes Pedag6gicas Ausencias de propostas ou propostas pouco relevantes para o
aprimoramento do processo pedagdgico da escola 0 Apresentacdo de propostas genéricas ou pouco inovadoras paraamelhoria
do ensino e da aprendizagem 10 Apresentacdo de propostas consistentes e ainhadas as necessidades da escola com foco no
desenvolvimento pedagdgico dos Alunos 20 Apresentacdo de propostas inovadoras e alinhadas as tendéncias educacionais
atuais, que demonstrem uma visdo clara e abrangente do processo pedag6gico 30 Pontuagdo méxima para o eixo "Agdes
Pedagdgicas' 30 Gestdo de Recursos Humanos Auséncia de propostas para a gestdo de recursos humanos da escola 0
Propostas genéricas ou pouco detalhadas para a gestéo de equipes e o desenvolvimento profissional dos colaboradores 10
Propostas concretas e bem fundamentadas para a gestdo de recursos humanos, incluindo a formacdo e motivacdo da equipe,
valorizag8o dos profissionais e promog&o de um ambiente de trabalho saudével 20 Pontuagdo maxima para o eixo "Gestéo de
Recursos Humanos' 20 Envolvimento com a Comunidade Escolar Auséncia de propostas para o envolvimento da comunidade
escolar O Propostas genéricas ou pouco efetivas para o estabelecimento de parcerias e 0 engajamento da comunidade 10
Propostas concretas para a promogao de parcerias com a comunidade, envolvimento dos pais e responsaveis, e participaco
ativa dos alunos em projetos comunitérios 20 Pontuagdo méxima para o eixo "Gestdo de Recursos Humanos' 20 Pontuagdo
maxima para o Plano de Gestdo (somade todos os eixos avaliados) 100 O Plano de Gestdo sera avaliado de formaimparcia e
sigilosa e sera realizado por dois avaliadores, sendo considerada como nota final a média entre a nota dos dois avaiadores.

ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2024 ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO A entrevista psicolégica
constara serd realizada por profissionais da area da psicologia (psicélogo(a)) e terd a duragdo de 30 (trinta) minutos para cada
candidado. Em seguida sera feita a prova de arguicdo do Plano de Gest&o, a prova consta de uma apresentacdo de até 10
minutos, pelo candidato, sendo que o material para apresentagéo é de responsabilidade do préprio candidato. A arguicdo serd
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, somando-se 0s membros da Comissio de Execugdo do Processo Seletivo com os
membros da Banca Examinadora paraaavaliacgo. O tempo de arguicéo ndo podera ser superior a 30 minutos. O candidato terd
até 10 (dez) minutos para apresentar seu Plano de Gestdo e o restante do tempo para o didlogo e consideragdes em resposta as
colocagdes redlizadas pela Banca Examinadora.  EIXO CRITERIO PONTUACAO ENTREVISTA PSICOLOGICA
Personalidade, Comportamento Psicolégico/Profisssiograficos e Mapeamento de competéncias no trabalho. 0 a 20
APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE TRABALHO Dificuldade de expressio e comunicagzo oral, falta de clareza e
fluncia. 0 Apresentacdo com algumas dificuldades de expressdo e comunicagdo, com falhas na fluéncia e clareza. 10
Apresentacdo oral adequada, com clareza e fluéncia na exposicao das ideias. 20 Excelente apresentacdo oral, com articulacdo
clara, fluéncia e expressdo adegquada. 30 Pontuacdo maxima para o eixo “Apresentacdo Oral e Comunicacdo” 30 Falta de
conhecimento sobre conceitos e préticas de gestdo educacional. 0 Conhecimento basico sobre gestdo educacional, com
algumas lacunas. 5 Conhecimento solido sobre gestdo educacional, demonstrando compreensdo dos principais conceitos e
préticas. 10 Amplo conhecimento sobre gestéo educacional, com dominio dos conceitos, teorias e préaticas relevantes. 20
Pontuacdo méxima para 0 eixo “Conhecimento sobre Gestdo Educacional” 20  Argumentagdo do Plano de Gestdo
inconsistente e sem coeréncia, com propostas desconexas e sem ainhamento. 0 Argumentacdo do Plano de Gestdo com
algumas inconsisténcias e falta de coeréncia entre as propostas apresentadas. 5 Argumentacdo do Plano de Gestéo coerente,
com propostas consistentes e alinhadas aos desafios da escola. 10 Argumentacdo do Plano de Gest&o altamente coerente, com
propostas integradas e alinhadas aos objetivos da instituicdo. 15 Pontuagdo méxima para o eixo “Coeréncia e Consisténcia na
argumentacéo do Plano de Gestéo” 15 Utilizag8o incorreta e frequente de erros gramaticais orais e de ortografia. 0  Algumas
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imprecisdes gramaticais e erros ortograficos pontuais. 5 Utilizac8o correta e fluente da norma culta da lingua portuguesa. 15
Pontuacdo méxima para o eixo “Norma Culta da Lingua Portuguesa’ 15 Pontuagdo maxima para o Plano de Gestéo (soma de
todos os eixos avaliados) 100 Durante a realizagdo da entrevista, € permitido aos candidatos o uso de data show, tablets,
Notebook, caixa de som e outros meios que se fizerem necessérios para apresentagdo do Plano de Gestdo. Os Candidatos
poderdo valer-se de uma cépiaimpressa do seu Plano de Gestéo para consulta, caso o candidato o traga em méaos. A entrevista
sera avaliada por, pelo menos, 3 examinadores e a média das notas deles, serd considerada a média final da fase do processo
seletivo. ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2024 DECLARA(;AO FICHA LIMPA Nome CPF Endereco
Declaracdo DECLARO ter conhecimento das vedagtes constantes do artigo 1° da Lel Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, alterado pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010, inciso |, alineas‘c” a“qg”, enalLe n°9.881, de 30 de
julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa, que estabelecem as hip6teses impeditivas de nomeagdo, contratagdo, admissao,
designacdo, posse ou inicio de exerciciopara cargo, emprego ou fungdo publica, em caréter efetivo ou em comisséo, eque: ()
ndo incorro em nenhuma das hip6teses de inelegibilidade ai previstas. () incorro nas hip6teses de inelegibilidade prevista na
alinea do artigo citado. () tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) ainea(s)
...................... do referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e informagdescomplementares que
entendo necessérios a verificagcdo das hipbteses de inelegibilidade. Assinatura: Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente
das vedacgdes previstas nas legislacdes vigente e, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras. Senador La Rocque/MA,

de novembro de 2024. ANEXO VIII DO EDITAL N° 001/2024 DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE

PARA CUMPRIMENTO DACARGA- HORARIA Eu,
estado civil , profissdo

, portador (@) do RG , e CPF

, residente e domiciliado & Rua ,

no: Bairro , Cidade: , DECLARO para os devidos fins e efeitos

legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-horéria de 08 (oito) horas di&rias e 40 horas semanais
estabelecida pelo Edital 001/2024, que dispde sobre a selecdo de Gestore Escolar e Vice-Gestor Escolar para as Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Senador La Rocque-MA. Por ser verdade firmo a presente declaraco. Senador La
Rocque/MA, de novembro de 2024. Assinatura do candidato ANEXO IX DO EDITAL N° 001/2024
MODELO DE RECURSO RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE INSCRI(;AO DE CANDIDATO

llustrissimo(a) senhor(a) Secretario(@) Municipal de Educagdo do municipio de Senador La Rocque, MA.

Eu, , portador do documento de identidade
ne, , requerimento dainscricéo n° , apresento o presente RECURSO contra decisio que
indefere a inscricdo no pleito, conforme razdes de fatoe de direito abaixo expostas. Os argumentos com 0s quais contesto a
referida decisdo sdo: Para fundamentar essa contestacdo, encaminho  anexos os seguintes documentos:
Senador La Rocque/MA, de novembro 2024. Assinatura do candidato ANEXO X DO EDITAL N° 001/2024

CRONOGRAMA EVENTO DATA PREVIA Abertura do processo seletivo e divulgaco do edital. 01/11/2024 Periodo de
inscricBes e entrega dos documentos, titulos e do Plano de Gestdo. 05 a 13/11/2024 Etapa 1 — Avaliacdo de titulos e
documentos Avaliagdo dos titulos e avaiagdo da documentagdo entregue na Inscrigdo. 14 a 18/11/2024 Divulgagdo do
resultado preliminar dos candidatos aprovados na primeira fase. 19/11/2024 Recurso dos candidatos sobre a divulgacdo dos
resultados preliminares da primeira fase. 20/11/2024 Divulgaggo do resultado final (pos recurso) dos candidatos aprovados
paraa proxima etapa. 21/11/2024 Etapa 2 - Entrevista Psicol gica e Defesa do Plano de Gestdo para uma Banca Examinadora
Divulgacéo do local e horarios daterceira fase. 21/11/2024 Realizag&o das entrevistas e defesa do plano de Gestéo. 22, 25 e
26/11/2024 Divulgacdo do resultado preliminar das entrevistas e da defesa do plano de gestdo. 27/11/2024 Recurso dos
candidatos sobre as entrevistas e defesa do plano de Gestéo. 28/11/2024 Divulgagéo do resultado final (pds recurso) dafase de
entrevistas 29/11/2024 e desefa do plano de gestdo Resultado final Divulgacdo final do resultado, considerando todas as
etapas do processo seletivo. 29/11/2024
Publicado por: Raira de Oliveira Santos
Alimentador
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