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Secretaria Municipal deInfraestrutura

AVISO DE DISPENSA

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA 006/2025
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA DE
LICITACAO N° 006/2025 OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL ELETRICO PARA A ILUMINACAO
PUBLICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE SENADOR LA ROCQUE MA. DATA
LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTASE
DOCUMENTAGCAOQ: DATA: 24/04/2025 HORA: Até as
23:00hs (vinteetrés) horariolocal. E-MAIL PARA ENVIO
DA PROPOSTA: cplsenadorlarcoque@gmail.com
DISPOSTO NO ART. 75, § 3°, DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021 TERMO DE ABERTURA  Este volume do
AVISO da Dispensa de Licitagdo n° 006/2025, possui 37
(trinta e sete) paginas, incluindo esta, numericamente
ordenadas e assinadas por minha pessoa.  Eventuais
interessados podem apresentar proposta de preco no prazo
de 03 (trés) dias Utels, oportunidade em que a
Administracdo escolhera a mais vantgjosa. Propostas
deverdo ser encaminhadas ao e-mail até 24 de abril de
2025. O Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos
encontram-se  disponiveis através do Portal da
Transparéncia pelo endereco
www.senadorlarocque.ma.gov.br. Senador La Rocque —
MA. Secretaria Municipal de Finangas e Orcamentos da
Prefeitura Municipal de Senador La Rocque, Estado do
Maranh&o, em 16 de abril de 2025. MARCOS JOSE
RIBEIRO LUCIO Secreté&rio Municipal de Finangas e

Orcamento Portaria n® 006/2021

Publicado por: Raimundo Carvalho de Macedo
Pregoeiro
Codigo identificador: $tY S4atDAY OE

Gabinete do Prefeito

ATO ADMINISTRATIVO

PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTWARE
PRESTACAO DE SERVICOSDE SOFTWARE PARTES:
SENADOR LA ROCQUE/MA, e a Consignet Sistemas

Ltda. OBJETO: A concessdo da licenca de uso e a
atualizagdo de novas funcionalidades do Software
CONSIGNET pela Consignet Sistemas Ltda, registrada no
CNPJ sob o n° 23.112.748/0001-81, ao MUNICIPIO DE
SENADOR LA ROCQUE/MA, com o objetivo de permitir
gue entidades conveniadas e os proprios 6rgéos comerciais
realizem consignacdes de descontos e outras operacies em
folha de pagamento por meio dainternet. PRAZO: Inicia-
se apartir da data de assinatura e permanecera vigente pelo
periodo de 60 (sessenta)meses. DATA DE ASSINATURA:
27 de fevereiro de 2025 FORO: Comarca de Senador La
Rocque, estado do Maranh&o.
Publicado por: Daniel Lopesde Oliveira Silva
Procurador

Cadigo identificador: iglarvgxq7b20250416110403

PORTARIA

Portaria n® 080-A.2025 - TONAR SEM EFEITO a
EXONERACAO

Portarian® 080-A/2025, de 15 de abril de 2025. “Dispde
sobre Anulac&o da Portarian® 080/2025, de 06 de marcgo de
2025, que dispdes sobre a exoneragio VACANCIA do
cargo efetivo de ZELADORA, e d4 outras providéncias’.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgénica,
CONSIDERANDO que a administracdo pode anular seus
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles ndo se originam direitos - redacdo
dada pela (Simula n° 473 do Supremo Tribunal Federa -
STF). CONSIDERANDO a Administracdo deve anular
seus préprios atos, quando eivados devicio delegalidade, e
pode revogalos por
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, Art. 53 da
Lel n° 9.784/99. CONSIDERANDO o Direito da
Administragdo de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoravels para os destinatérios decai em
cinco anos, contados da data em que foram praticados, Art.
54 dalei n°9.784/99. RESOLVE: Art. 1°- Tornar nula
de pleno direito a Portaria de declaracdo de Vacancia de
Cargo efetivo por aposentadoria da servidora a Sra
RAIMUNDA NONATA BARBOSA, inscrita no CPF n°
343.290.021-15 , cargo efetivo de ZELADORA, do
Municipio de Senador La Rocque, Estado do Maranh&o,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da

motivo de conveniéncia ou
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portaria acima mencionada. Publicada no dia 24 de margo
de 2025 no diario oficial do Municipio de N° 316. Art. 2° -
Determino o encaminhamento desta Portariaa Procuradoria
Geral do Municipio parademais providéncias pertinentes, e
p6r fim ao Setor de Recursos Humanos - RH. Art. 3° - Esta
entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
distribuicbes em contr&rio. Dé-se ciéncia, publique-se e
cumpra-se. Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de
Senador La Rocque, Estado do Maranhéo, aos 15 dias do
més de abril de 2025. Bartolomeu Gomes Alves Prefeito
Municipal
Publicado por: Gustavo Rocha de Oliveira
Procuradoria
Codigo identificador: zjwzkhclccy20250416110412
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LEI

LEI MUNICIPAL N° 114/2025, DE 31 DE MARCO DE 2025

LEI MUNICIPAL N°114/2025, DE 31 DE MARCO DE 2025. "Dispde sobre areorganizagdo administrativado Municipio
de Senador La Rocque, Estado do Maranhdo, e da outras providéncias'. O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA
ROCQUE, Sr. BARTOLOMEU GOMES ALVES no uso de suas atribui¢cbes constitucionais e legais, de acordo com a
legislacdo em espécie, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo apresente Lei Municipal. Art. 1°
- Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio Senador La Rocque, Estado do Maranh&o, tem como objetivo
permanente assegurar a populagdo do municipio, condi¢Bes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e
progresso e na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara medidas cabiveis para que os 6rgéos e
entidades sob 0 seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as
demandas da populagéo, sgjam elas, econdmica, social ou administrativa, e ainda, realizando as prioridades do Governo. Art.
2° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretérios, Assessores Juridicos, assim como
também pelos Assessores Contabels 0s quais exercem as atribuicdes e competéncias nos termos da Constituicdo Federal,
Estadual, Lei Organica do Municipio, das Leis e Regulamentos.  Parégrafo Unico - Os Secretérios Municipais exercem a
funcdo administrativa e financeira, sendo dessa forma os ordenadores da despesa e respondendo, portanto, pelas actes da
Secretaria.  Art. 3°- A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de a¢8o para o desenvolvimento fisico, territorial,
econdmico, socia e cultural, bem como para aplicacdo de recursos humanos, materiais e financeiros. Art. 4° - A Prefeitura
Municipal utilizara todos os recursos colocados a disposicdo por entidades publicas e privados, nacionais e estrangeiros, ou
consorciar-se com outras entidades e empresas, para a solucdo de problemas comuns e 0 melhor aproveitamento dos recursos
financeiros e técnicos, através de contratos especificos ou convénios. Art. 5° - A Prefeitura procurara elevar a produtividade
de seus funcionarios, promovendo a capacitacdo do seu quadro de pessoal, através de treinamentos, reciclagem e de cursos de
aperfeicoamento, com vistas a estabel ecer bons niveis de qualidade dos servicos, remuneracdo adegquada e ascensdo funcional.
Art. 6° - Ficam criadas na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Senador La Rocque, Estado do
Maranhdo: | - Gabinete do Prefeito - GB; Il - Secretaria Municipal de Administragdo e Plangjamento - SEMAP; 1II -
Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento - SEMFOR; IV - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED; V - Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ; VI - Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - SEMCULT; VII -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS; VIII - Secretaria Municipa de Salde - SEMUS; IX - Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico - SMADE; X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMARH; X| - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Transito e Transporte - SIMFRA; Art.
7° - O quadro de cargos com suas quantidades e vencimentos das secretarias constam na planilha desta Lei, na estrutura das
suas respectivas Secretarias.  Parégrafo Unico - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de recursos
préprios do Orgamento vigente e serdmostrada naplanilha.  Art. 8° - O Poder Executivo fica autorizado através de Decreto a
alterar a denominacdo dos cargos comissionados criados nesta Lei, podendo modificar ou criar seus respectivos simbolos.
Art. 9° - Respeitadas as limitacOes estabel ecidas da Constitui¢do Federal e Estadual, bem como naLei Organicado Municipio,
0 Poder Executivo Regulamentara por decreto a organizagdo, a estrutura, as atribui¢fes dos cargos, o funcionamento dos
Orgdos e entidades da Administracdo Municipal, conforme os delineamentos conferidos pela presente Lei. DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA Art. 10 - A Estrutura Administrativado Municipio de Senador LaRocque, Estado do
Maranh&o, passa a ser constituida pela Estrutura dos seguintes 6rgdos. 1. Gabinete do Prefeito - GB; 2. Secretaria Municipal
de Administracdo e Plangamento - SEMAP; 3. Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento - SEMFOR,; 4. Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED; 5. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ; 6. Secretaria Municipa de
Cultura, Lazer e Turismo - SEMCULT; 7. Secretaria Municipa de Assisténcia Socia - SEMAS; 8. Secretaria Municipal de
Salde - SEMUS; 9. Secretaria Municipa de Agricultura e Desenvolvimento Econémico - SMADE; 10. Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMARH; 11. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Transito e Transporte -
SIMFRA;  ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA  Art. 10-A - As estruturas
administrativas e funcionais basicas dos 6rgaos poderdo compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes
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unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente: | - DEPARTAMENTOS: com fungBes bésicas de lideranca,
organizagdo e controle em sua area de atuacdo; articulagdo de programas e projetos especificos, execucdo de servigos
auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgéo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes. |1 - COORDENADORIAS: programam acdes basi cas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou
atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagdo, subordinando-se diretamente a diretoria, quando
exigtir; caso contrério, diretamente & sua secretaria municipal. |11 - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de
atribuicdo que integram, subordinando-se diretamente & coordenadoria, quando existir; caso contré&rio, diretamente & sua
secretaria municipal.  Art. 11 - S8o competéncias de todas as Secretarias Municipais: | - Oferecer subsidios ao Governo
Municipal na formulago de diretrizes gerais e prioridades da a¢8o Municipal; Il - Garantir a concretizag@o das politicas,
diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia e para aincumbéncia do Executivo
Municipa. Il - Garantir a0 Prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de suas funcBes e especialmente as condictes
necessarias para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da Administragdo Publica Municipal; 1V - Coordenar,
integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposi¢éo, garantindo aos seus 0rgaos o apoio
necessario arealizacéo de suas atribuicoes; V - Participar da elaboragdo do or¢gamento municipal e acompanhar a sua execugao,
bem como operacionalizar a maguina publica. DO GABINETE DO PREFEITO - GB  Art. 12 - Sdo Competéncias
especificas da Chefia de Gabinete do Prefeito: | - Assistir o Prefeito em suas fungdes politico-administrativas e em suas
relacBes com as demais esferas do Governo; |1 - Receber e controlar os expedientes, processos, documentos e correspondéncias
do Prefeito; |11 - Programar e controlar o agendamento de audiéncias, compromissos, visitas, diligéncias, participactes em
solenidades do Prefeito; 1V - Coordenar e executar os programas e politicas de relacdo do Prefeito com a comunidade; V -
Plangjar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito; VI - Subsidiar as atividades do
Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do servigco publico municipal, do plangjamento estratégico
municipal, do plano de Governo, do Plano Plurianual, daLe de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcament&ria Anua e seus
programas e projetos especificos; VII - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao
atendimento das determinagdes legais; VIII - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
préprios, despachos e ordens verbais; I X - Analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo
de subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo; X - Auxiliar o Prefeito nainterlocucdo de natureza executiva,
internamente com os diversos setores da Prefeitura, e externamente com outras insténcias. X| - Coordenar e sistematizar a
producdo de informagBes para a agdo governamental; XI11 - Coordenar o processo de plangiamento governamental de forma
integrada com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal; XI1I - Formular e implementar a politica de comunicacdo social
do Municipio; XIV - Prestar servigo de assessoria de imprensa e de eventos ao Prefeito Municipa e aos demais 0rgaos
municipais da Administragéo Direta e Indireta; XV - Monitorar e avaliar aimagem e o decoro do Governo Municipal; Art. 13
- Gabinete do Prefeito tera a seguinte composicao: | - Gabinete do prefeito: - Chefe de Gabinete; - Assessor; - Procuradoria
Municipal - PM; - Controladoria Geral do Municipio - CGM. |l - Assessoria especia: - Chefe de Divisdo de Cerimonial de
Governo; - Chefe de Divisio de Comunicagio Governamental; DASATRIBUICOES DA PROCURADORIA MUNICIPAL -
PM Art. 14 - Compete a Procuradoria do Municipio, que é instituicdo permanente, essencial & administracdo da justicae a
administragdo Pablica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo.

| - Patrocinar os interesses do Municipio em Juizo, naformadas leis processuais; |1 - Exercer arepresentacdo extrajudicial do
Municipio nos atos juridicos em que deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito; |11 - Fiscalizar a legalidade dos
atos dos érgéos da Administracdo Direta, propondo sua anulagdo quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis; IV -
Elaborar minutas de projetos de lel, decretos, portarias, resolucdes e demais atos normativos de interesse e competéncia do
Poder Executivo Municipal, bem como subsidiar admissdo ou vetos do Executivo; V - Propor medidas juridicas para a
protecdo do patrimdnio municipal ou o aperfeicoamento das praticas administrativas; VI - Exercer a arrecadacdo de tributos e
outras rendas do Municipio e seu controle; VII - Exercer afiscalizago, execucdo fiscal etributéria; VII - Manter atualizada a
legislacdo municipal, propondo ao Prefeito a sua reviséo e consolidacao; 1X - Promover os procedimentos administrativos e
judiciais de desapropriacéo e apropriacdo; X - Promover a cobranca da divida ativa do Municipio; XI - Emitir parecer singular
ou col etivo sobre questdesjuridicas submetidas a exames pelo Prefeito, Secretérios do Municipio e demaistitulares de 6rgaos a
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ele diretamente subordinados; XII - Fixar as medidas que julgar necess&rias para a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolidacdo da legislacdo do Municipio; XIlI - Centralizar a orientacdo e o trato de matéria
juridica no Municipio. XIV - Representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrgjudicial em que sgja
autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado. DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA
PROCURADORIA DO MUNICIPIO - PM  Art.15 - A Procuradoria do Municipio - PM, terd a seguinte composi¢do: | -
Procurador do Municipio; Il - Assessor Juridico; |11 - Assessor juridico da Comissdo Permanente de Licitagdo; 1V - Assistente
Juridico; DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM  Art. 16 - Compete a Controladoria Geral do
Municipio. | - Exercer a plena fiscalizagdo contébil, financeira, orgcamentéria, operacional e patrimonia dos 6rgéos e das
entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, |egitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencdes e rentncia de receitas; |1 - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa
execucdo do orcamento, adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento. 111 - Redlizar o exercicio do controle interno
em conformidade dos atos financeiros e orgamentérios dos érgéos do Poder Executivo com a legalidade orcamentéria do
Municipio. IV - No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipa Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribuna de Contas. V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas
de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentaria. VI - Avaliar os resultados, quanto a eficécia da gestao
orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgéos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacéo das
subvences e dos recursos publicos, por entidades de direito privado. VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. VIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizago financeira e auditoria na Administragdo Municipal; IX - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo
financeira e a auditoria dos recursos do Municipio. X - Proceder ao exame prévio nos processos originérios dos atos de gestdo
orcamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal e nos de aplicagéo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado; X1 - Promover a apuracdo de denlncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentérios em qual quer érgéo da Administragdo Municipal; X1 -
Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes,
podendo, inclusive, sugerir o blogueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; X111 - Tomar
medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipa, inclusive dos 6rgdos da
Administracdo Indireta; XIV - Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicfes; XV - Implementar medidas de
integrac&o e controle social da Administragdo Municipal; XV1 - Promover medidas de orientag8o e educacdo com vistas adar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgéos Administragdo Pdblica Municipa; XVII - Velar para
gue sgjam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipa de
Senador La Rocque, Estado do Maranh&o, caso a contratada tenha pendéncia fiscais juridicas, Paragrafo Unico - A
Controladoria Geral do Municipio encaminhara ao Procurador do Municipio os casos que configurem improbidade
administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a
cargo daguele 6rgdo. DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 17 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM, ter4 a seguinte composi¢do: | - Controlador Geral; Il - Assessor
Juridico; Il - Auditor de Controle Interno; IV - Assessor Técnico de Acompanhamento, Fiscalizaggo e Controle; V - Assessor
Contébil; VI - Assessor Técnico Administrativo; V11 - Chefia de Controle de fiscalizac8o e auditoria; VIII - Ouvidoria; a) -
Ouvidor; DASATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO - SEMAP
Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento: | - Executar a politica e administracdo tributaria
do Municipio; Il - Propor a politica econdémico-tributéria, econdmico-financeira e as diretrizes da politica orgcamentaria; 111 -
Elaborar os estudos hecessarios a criagdo dos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentéarias, ao
Orgamento Anual; IV - Controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo orcamentaria; V - Elaborar a contabilidade
publicamunicipal e a prestacdo de contas do exercicio financeiro; VI - Gerenciar recursos e garantir os servicos de tecnologia
da informag&o e processamento de dados dos 6rgéos da Administracdo Municipal; VII - Assistir o Prefeito em suas fungdes
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politico-administrativas e em suas relagbes com as demais esferas do Governo; VIII - Gerenciar o Arquivo Historico visando
a0 resgate, a preservagdo, a manutencdo e a divulgagdo do patriménio documental do Municipio; IX - Apoiar e orientar as
Secretarias Setoriais na descentralizag@o das atividades administrativas nas respectivas éreas de atuagles; X - Elaborar
anteprojetos de lel e demais atos relacionados com as agles de sua area de competéncia; X - Normatizar, supervisionar,
orientar e formular politicas de gest&o patrimonial; XII - Propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de
gestdo de pessoas e previdéncia municipal; XIIl - Garantir a prestacdo de servigos municipais relativos a sua érea de
competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo; XIV - Estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo da
Secretaria; XV - Estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas requeridas
para sua consecucdo; XVI - Orientar e normatizar a aplicaco, execucdo e gestdo da Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdes no ambito das atividades relacionadas as competéncias da Secretéria, integrando-as; XVII - Expedir circulares,
instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposi¢des normativas, compativeis com a legislacdo de pessoa e
previdéncia que se destinem a complementar; XV1I1 - Desenvolver de forma articulada com as outras Secretarias, as atividades
relacionadas com o plangjamento, a formulacdo, a normatizagdo e a execucdo de politicas e planos de desenvolvimento
Municipal, relacionados as suas respectivas areas de competéncia; XI1X - Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de
forma articulada com as Secretarias, a execugdo dos programas, projetos e agles relacionados as suas respectivas &reas de
competéncia; XX - Gerenciar e administrar os recursos humanos, bem como a politica de capacitacdo dos servidores da
Administragdo Publica Municipal; XXI - Promover a politica de desenvolvimento e progressdo funciona dos servidores
publicos da Administragdo Pdblica Municipal; XXII - Executar os sistemas de controle de prontuério, admissao, dispensa,
lotacdo, frequéncia, férias, concessdo de direitos e de promocao dos beneficios previdenciérios. X X111 - Plangjar, coordenar e
executar todos os procedimentos de compras e licitagOes para a aquisicdo de materiais, prestagcdo de servicos, alienacdo de
bens, concessBes e permissies de interesse da Administragdo, de acordo com as hormas e diretrizes vigentes, XXIV - Formular
politicas e diretrizes relativas a gestdo de compras de bens e contratacdes de servicos no ambito da Administracdo Municipal;
XXV - Normatizar os procedimentos de aquisicdo e contratacdo do Municipio, visando ampliar o poder de compra da
Administracdo Municipal, observando os principios da eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia; XXVI - Suprir os
Orgdos da Administracéio com materiais, equipamentos, géneros de consumo e demai s bens necessarios ao seu funcionamento;
XXVII - Redlizar a gestdo e o acompanhamento de todos os contratos da Administracdo Municipal, excetuados aqueles
referentes & obras e servicos de engenharia; XXVIII - Executar servicos de amoxarifado e manter o controle de estoques,
XXIX - Gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema de controle de materiais de consumo; XXX - Armazenar,
avaliar e redlizar leilGes de materiais inserviveis do patrimdnio publico; XXXI - Articula-se com a Assessoria Juridica, na
elaboracdo e encaminhamento de Projetos de Lel ao Legidativo, bem como facilitar seu envio ao Poder referido. DA
COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANAEJAMENTO -
SEMAP. Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administracdo ter4 a seguinte composi¢do: | - Secretario Municipd; Il -
Secret&rio Adjunto; Il - Coordenacdo de Plangamento, Administracdo e Finangas; IV - Assessor administrativo; V -
Assessoria especial; VI - Departamento de Recursos Humanos: a) - Setor de Recursos Humanos; b) - Setor de Cadastro e
Admissio; c) - Setor de Folha de Pagamento; d) - Setor de Informatica e protocolo; VII - Departamento de LicitacBes e
Contratos Administrativos.  a) - Gestor de Contratos; b) - Diretor de Compras Publicas; b) - Agente de Contratagdo; VIII -
Departamento de Material e Patrimonio: a) - Setor de fiscalizagdo do patrimdnio pubico; b) - Setor de Regularizacéo Territorial
Municipal; c) - Setor de Tombamento de Bens Publico Municipal; d) - Setor Administrativo do Mercado Publico; e) - Setor
Administrativo da Rodoviaria Municipal; f) - Setor Administrativo do Cemitério; g) - Setor de compras e servigos; h) - Setor
de pagamento; X - Departamento de Tributos e Arrecadacao: a) - Setor de fiscalizag&o e arrecadacdo de tributos; b) - Setor
de cadastro imobiliério e socioecondmico; ¢) - Agente Fiscal de Tributagdo. d) - Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo; €) -
Divisdo de Cadastros, Emissdo de Alvarés e Habite-se; X - Contadoria Geral do Municipio; a) - Setor de contabilidade; b) -
Setor de escrituracdo contdbil; c) - Assessor Contédbil; d) - Assistente Administrativo.  XII - Setor de Protocolo; DAS
ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO - SEMFOR  Art. 20 - A Secretaria
Municipa de Financas e Orcamento compete tratar de todos os assuntos de ordem administrativa, de economia e finangas do
Municipio de Senador La Rocque, e especificamente: | - Plangjar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
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atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da administragdo municipal; Il -
Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal; 111 - Promover arealizac8o de licitagbes
para compras, obras e servicos necessarias as atividades dos 6rgaos do municipio, bem como para a alienacdo ou concesséo e
permissdo de direito real de uso de bens e servigos municipais; 1V - Organizar e realizar as compras de bens e servicos, em
articulagdo com as demais Secretarias, V - Organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo Municipio; VI -
executar as atividades de aquisicdo, padronizacdo, guarda, distribuicdo e controle de todo material de consumo utilizado pelos
Orgdos da administracdo; VIl - executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo, controle e
conservacdo dos bens patrimoniais do Municipio; VIII - executar as atividades inerentes alimpeza, conservagdo, manutengéo e
seguranca dos prédios do municipio; IX - executar as atividades administrativas necessérias a utilizagdo e conservagdo dos
veiculos e outros bens permanentes do municipio; X - executar as atividades de prevencdo de acidentes de trabalho; XI -
identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a modernizagdo institucional; XI1 - organizar e manter atualizado o
arquivo de informagBes gerenciais, cartogréficas e socioecondmicas municipais, XIII - receber, guardar e movimentar o
dinheiro e outros valores do municipio; XIV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentacéo de
dinheiro e outros valores; XV - Exercer o controle financeiro de fornecedores; XVI - Processar a despesa, manter o registro e
os controles contdbeis da administracdo financeirae patrimonia do municipio; XVII - Elaborar os balancetes e o balango geral
do municipio, bem como as prestagdes de contas de recursos recebidos através de convénios; XVIII - Elaborar os relatorios
exigidos pela legislagdo vigente, relativos & execucdo orcamentéria e financeira do Municipio; X1X - Organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos contabeis em geral; XX - Atender as eventuais diligéncias dos érgéos competentes sobre
assuntos referentes a pasta; XX| - Organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contébeis, orcamentarios e outros
relativos a pasta. XXII - executar as atividades referentes ao lancamento e arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos e rendas
municipais, XXIII - Executar o controle e cobranca da divida ativa; XXIV - Organizar e manter atualizado o Cadastro
imobilidrio e econdmico do Municipio; XXV - Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a modernizagdo
ingtitucional; XX V1 - Exercer outras atividades correlatas a pasta. DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO - SEMFOR Art. 21 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento do
Municipio atuard com a seguinte organizacdo funcional: | - Secretario de Finangas e Orcamento; Il - Tesoureiro; 11 -
Assessor Juridico; 1V - Assessor Técnico Administrativo; DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED Art. 22 - Compete a Secretaria Municipa de Educagdo: | - Coordenar a politica municipal de

educagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas legislagbes municipal, estadual e federal; 11 - Promover a
democratizagdo da gestdo escolar, por meio da participagdo da comunidade no processo; |1l - Coordenar, supervisionar,

orientar e executar os servicos relacionados com a manutencdo do Ensino Infantil, bem como garantir o padr&o de qualidade
social da educagdo; 1V - Coordenar, supervisionar, orientar e executar 0s servicos relacionados com a manutencéo do ensino
fundamental, bem como garantir o padr&o de qualidade socia da educagéo; V - Coordenar, supervisionar, orientar e executar
0s servicos relacionados com a manutencéo do ensino especial, bem como garantir o padréo de qualidade social da educagéo;
VI - Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados com a Programas de alfabetizac@o de adultos,
Treinamento Técnico-Profissionais, Assisténcia aos Educandos e Pedagogia, Gerenciamento da Alimentacdo Escolar,
Gerenciamento do Transporte Escolar; VII - Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do processo educacional
municipal; VIII - Assegurar a educag8o inclusiva como responsabilidade do sistema municipa de ensino; IX - Apoiar as
demais Secretarias Municipais em temas transversais as politicas publicas para a educagéo; X - Autorizar, supervisionar e
fiscalizar as unidades escolares privadas na érea de Educacdo Infantil; XI - Monitoramento da Estrutura Fisica das Escolas
Pdblicas do Municipio; XIl - Organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicdes oficiais do Sistema Municipa de
Ensino, integrando-os as politicas e Planos Educacionais da Unido e do Estado; XI1I - Coordenar o processo de planejamento
educaciona do Municipio; X1V - Propor principios, diretrizes e normas para 0 sistema municipal de ensino e a organizagdo
administrativa, didatica e disciplinar das escolas, observada e metodologia do plangjamento dialdgico; XV - Coordenar a
elaboraco, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do plano Municipal de Educacdo; XV1 - Definir indicadores para o
acompanhamento e a avaliacdo do desempenho das unidades que compdem o sistema municipal de ensino; XVII - Promover o
desenvolvimento de projetos educaci onai s adequados a pol itica formulada pela Secretaria; XVI1I - Promover estudos visando o
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aperfeicoamento do desempenho do sistema Municipa de Ensino e o incentivo ao processo de integracdo escola e
comunidade; XIX - Articular agBes voltadas a captagdo de recursos, internos e externos, para o financiamento da area
educacional; XX - Coordenar a elaboracdo e execugdo do orgamento municipa da Educacdo, visando a adequada alocacdo de
recursos legais para a area educacional; XXI - Articular agdes voltadas a captagdo de recursos, internos e externos, para o
financiamento da area educacional; X XI1 - Promover o uso de tecnologia educacional visando a elevacdo do nivel de eficiéncia
e eficicia do sistema municipa de ensino; XXIII - Articular de forma permanente com Conselho Municipal de Educagéo e
demais Grgdos e entidades voltados a atuacéo na area educacional do Municipio, do Estado e da Unido; XXIV - Promover de
forma permanente a formagdo e o desenvolvimento dos profissionais de Educacdo do Municipio; XXV - Promover o
intercAmbio com 6rgdos e ingtitui¢cBes nacionais, estrangeiras e internacionais, com vistas a defini¢céo ou implementacdo de
politicas plblicas e acbes na drea educaciona regular e inclusiva do Municipio; XXVI - Implementar em suas interfaces com
organismos voltados ao desenvolvimento de a¢Bes para o atendimento e a protegdo da crianca e do adolescente, dos jovens e
adultos, em especial com as areas de Promocgéo e Assisténcia Social, Salide, Saneamento, Meio Ambiente, Cultura, Esporte,
Turismo e Transporte, entre outras, XXV - Credenciar e supervisionar os estabel ecimentos do Sistema Municipa de Ensino;
XXVIII - Exercer agdo redistributivaem relagdo as suas escolas; XXIX - Oferecer aeducagéo infantil em creches e pré-escolas
e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de suas &reas de competéncias e com recurso acima dos percentuai s vinculados pela Constituicdo
Federal & manutenc@o e desenvolvimento do ensino; XXX - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas; XXXI -
Propor ao Executivo Municipal firmar convénios com os Governos do Estado do Maranh&o e da Unido e suas instituicdes e
ainda com entidades de direito privado sem fins lucrativos para execugdo de programas e campanhas educacionais. DA
COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED Art. 23 - A Secretaria
Municipal de Educaco terd a seguinte composicdo: | - Secret&io Municipal; 1l - Secretario Adjunto; Il - Auxiliar
Administrativo; 1V - Assessor Técnico Especializado; V - Assessor Juridico; VI - Coordenagdo Geral de Ensino; VII -
Coordenacdo de Apoio Educacional; VIII - Coordenacdo de Administracdo de Ensino Fundamental e Infantil; IX - Chefe de
Setor de Gestdo Escolar; X - Chefe de Setor de alimentag&o Escolar; X1 - Chefe de Setor de Esporte e Educacéo; XI1I - Chefe
de Setor de Cultura e Educacdo; XI1I - Chefe de Setor de Educagéo de Jovens e Adultos; XIV - Chefe de Setor de Registro,
Patriménio e Estatistica; XV - Chefe do Setor de Acompanhamento de Avaliacfes e Desenvolvimento Educaciona; XV1 -
Chefe do Setor de Acompanhamento das Atividades Complementares/Tempo Integral; XV1I - Coordenacdo de Finangas; a) -
Departamento de Prestacéo de Contas Escolar; XVIII - Coordenacdo de Atividades de Apoio a Educagéo; a) - Departamento
de Transporte; b) - Departamento de Infraestrutura; c) - Departamento de Merenda Escolar; d) - Departamento de Informética;
€) - Departamento de Almoxarifado; f) - Departamento de Censo Escolar; g) - Departamento de Frequéncia Escolar; h) -
Departamento de Inspecdo Escolar; XIX - Coordenacdo de Programas de Politicas Educacionais; a) - Coordenagdo de
Programa de Alfabetizaco na ldade Certa-PNAIC; b) - Coordenacéo de Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos; c) -
Coordenacdo de Programa de Sallde na Escola-PSE; XX -Coordenagéo de Plangjamento Estratégico-PAR; @) - Departamento
de Capacitagdo e Avaliagdo de Resultados; b) - Departamento de Acompanhamento de PDDE’S, Conselhos e Foruns;

Parégrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio mantém vincul os técnicos e administrativos com os seguintes 6rgaos
colegiados: | - Conselho Municipal de Educagéo; Il - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - PNAE; 11 - Conselho
Municipa do FUNDEB; DASATRI BUI(;OES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEMEJ
Art. 24 - S30 competéncias da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude: | - Plangjar e executar as politicas publicas,
programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento e a prética do desporte; 11 - Garantir &
populacdo o acesso ao esporte e lazer; |11 - Promover a participacdo de criangas, jovens e adultos na prética de esportes
coletivos eindividuais; IV - Promover e garantir a participacdo de campeonatos internos e externos; V - Administrar e executar
o0s programas de educagdo fisica, lazer, recreacdo, promogao e assisténcia esportiva; VI - Administrar e executar diretamente,
por terceiros ou de forma associativa, 0s espacos e préprios publicos de lazer e de esportes; VII - Gerenciar, pleitear, cadastrar,
propor e acompanhar convénios com universidades, entidades, federagdes e entes federativos, na consecucdo de politicas
publicas desportivas; VIII - Coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes de cunho social,
destinados as atividades fisicas de participacio e de lazer; DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA
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MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEMEJ Art. 25 - A Secretaria de Esportes e Juventude tera a seguinte
composi¢ao estrutural: | - Secretério de Esportes; |1 - Secretério adjunto de esportes; |11 - Assessor Administrativo; IV - Chefe
do Setor de Promocgdes Esportivas, V - Chefe do Setor de Formagdo e Desenvolvimento esportivo da Crianca e do
Adolescente; DASATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO - SEMCULT

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipa de Cultura e Turismo. | - Plangjar e executar as politicas publicas, programas,
planos, projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento cultural dacidade; |1 - Ter por objetivo assessorar
o Prefeito na formulagdo e execugdo da politica municipal de incentivo a cultura e turismo. 111 - Assegurar a populagéo o

acesso as fontes de cultura; IV - Organizar e manter as bibliotecas e museus municipais; V - Apoiar, incentivar e promover a
valorizag8o das manifestagBes culturais, VI - Manter intercdmbio com entidades culturais publicas ou privadas, VII -
Coordenar as atividades ligadas a preservacéo do acervo histérico do Municipio; VIII - Incrementar a prética da atividade
turistica; IX - Incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada; X - Gerenciamento de Bibliotecas
Publicas Municipal; XI - Incentivo as Manifestagdes Populares e Religiosas; XII - Instituicdo e Coordenagéo do Caend&rio
dos Eventos Culturais; X111 - Promover a culturaem todas as suas atividades; XIV - Desenvolver as agfes nas areas de cultura;
XV - Administrar o patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio; XVI - Garantir o pleno e efetivo exercicio dos
direitos culturais; XVII - Promover o acesso as fontes da cultura em niveis local, regional e naciona; XVIII - Apoio e
incentivo aproducdo, avalorizagdo e a difusdo das manifestagbes culturais; XIX - Proteger o patrimdnio cultural; XX - Manter
aBiblioteca Publica Municipal, Museus e outros érgéos de difusdo cultural; XXI - Cadastrar o patrimdnio histérico e o acervo
cultural publico e privado, nos termos da Constituicdo Estadual, Federal e Lei Orgéanica Municipal; XXII - Implantar a
pesquisa cultural e as agdes culturais em cooperacdo com outros Entes da Federacdo; X X111 - O intercAmbio da cultura com
areas afins de outros Municipios, visando a proporcionar um maior relacionamento das éreas de cultura; XX IV - Exercer outras
competéncias para execucdo de atividades da érea de atuacdo da Secretaria Municipal de Cultura prevista em lei; XXV - A
direcdo da organizagdo de eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias, visando a ampliagdo do turismo
interno e externo no Municipio; XXVI - A coordenagdo de comissdes em eventos e atividades relativas ao desenvolvimento
turistico da cidade com intengdo de promogao e geracdo de emprego e renda; XX VII - A articulagdo com todas as Secretarias
da Prefeitura que demandem do interesse publico ou privado para contribuicdo, realizacdo e desenvolvimento do turismo
sustentavel; XXVIII - Participar e assessorar, juntamente com as demais secretarias e diretorias, dos eventos e feiras a serem
realizados no municipio; XXIX - A organizacdo e promogdo com a colaboragéo das reparti¢cdes internas e/ou departamentos e
diretorias, demais 6rgaos publicos, ONGs, setor privado, e secretarias, dos eventos, exposi¢des, feiras, cursos, congressos,
seminérios e todas as atividades que tem relagdo com o turismo; XXX - Proporcionar a captacdo de recursos nos orcamentos
em nivel estadual e federal, bem como parcerias publicas ou privadas, nos investimentos na &rea do desenvolvimento e
potencial turistico da cidade; XXXI - A direcdo da pesquisa e diagndstico das potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no municipio; XXXII - A formulagdo e implantacdo de progndsticos e proposi¢des para 0
desenvolvimento do turismo no municipio; XXXIII - O plangjamento, execucao e assessoria em agdes das outras Diretorias,
Secretarias e demais 0rgéos da administragdo Municipal, garantindo a transversalidade e unido dos projetos, programas e agdes
daéreaturistica a serem implantados no municipio através da prefeituramunicipal; XXXIV - Plangjar, executar, e opinar sobre
as aplicagbes de investimentos e incentivos voltados a &rea turistica, bem como a captacdo de turistas por meio de um receptivo
de qualidade; XXXV - A direcdo de informacBes, a supervisio da execucdo das acBes de governo, a elaboracéo de propostas e
recomendactes de diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria. XXXV1 - Incentivo as
Manifestagbes Populares e Religiosas, DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, LAZER E TURISMO - SEMCULT Art. 27 - A Secretaria Municipa de Cultura e Turismo tera a seguinte
composicdo: | - Secretario Municipal; |1 - Secretério Adjunto; 111 - Assessor; |V - Coordenadoria de Culturae Turismo; V -
Chefe de setor de Acervo Historico; VI - Chefe do Setor de cultura em educagéo; VI - Chefe do Setor em Projetos Especiais
em Cultura;, DASATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS Art. 28 - A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.742/1993 (Lel Orgéanica da Assisténcia
Social), Lei Municipal n® 005/2017, tem por finalidade coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica
e dos servicos de Assisténcia Social, respeitando os principios e diretrizes de participagdo, descentralizacdo e controle das
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acles, com o envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Socia e dos Conselhos de Direitos afetos.

§1°- A SecretariaMunicipal de Assisténcia Social, diretamente subordinada a Prefeitura Municipal do Municipio, compete: |
- Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Chapado do Sul, em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; Il - Promover um conjunto integrado de agBes socioassistenciais basicas e
especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico-avo da
assisténcia social, conforme preconizaa Le Orgéanica da Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social e aLei
Municipal n° 005/2017; 111 - Organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades socio territoriais;
IV - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo socia basica e ou especial para familias, individuos e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia
familiar e comunitéria; V - Definir bases de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, considerando as
determinagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializaciio e
contrapartida; VI - Implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social; VII - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social; VIII - Elaborar o orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social; IX - Garantir ainclusdo e o atendimento com
equidade dos usuérios e grupos especificos, ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em
areas urbanaerural; X - Organizar e gerir arede municipal de inclusdo e protecdo social, composta pela totalidade de servigos,
programas e projetos governamentais e ndo governamentais, existentes em sua &rea de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da politica nacional de assisténcia social - comando Unico da politica de assisténcia social no municipio; XI -
Executar os beneficios eventuais, servigos socioassistencials, programas e projetos de forma direta e monitorar a execucao
realizada pelas entidades e organizag6es da sociedade civil; XII - Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das agdes governamentais e ndo governamentais de ambito local; X111 - Articular-se com outras
politicas setoriais de &mbito municipal, com vistas a inclusdo dos destinat&rios da politica de assisténcia social; XIV -
Participac8o com outros érgéos do governo federal e estadual na execugéo, acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC); XV - Atender o publico usuério da politica de assisténcia socia constituida por cidaddos e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servicos socioassistenciais basicos e
especializados; XVI - Executar, manter e aprimorar o sistema de gestéo da politica e dos servigos de assisténcia social,
respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Naciona de Assisténcia Social: comando Unico das acBes, participacdo da
populagdo, primazia da responsabilidade do estado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdémica, universaliza¢do dos direitos sociais, respeito a dignidade
do cidaddo, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, dos critérios para sua concessdo e controle das agBes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal de
Salde; Conselho Municipa de Educagdo; Conselho Municipal do Idoso e outros; e XV1I - Executar outras atividades afins no
ambito de sua competéncia. §2°- A SecretariaMunicipal de Assisténcia Social representada pelasigla“ SEMAS’, é o Orgéo
de atuacdo programatica, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido da promocgdo da cidadania, tendo
por base a Politica Nacional de Assisténcia Socia (NOB/SUAS), buscando por meio da protecdo social garantir seguranca de
sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar; DA COMPOSICAO E
ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS Art. 29 - Compde a Secretaria
Municipa de Assisténcia Social: | - Secretério Municipa de Assisténcia Social; |1 - Secretario Adjunto de Assisténcia Social;
Il - Assessoria Técnica e Administrativa; |V - Departamento de Politicas Pdblicas para Mulher; V - Coordenagéo do Bolsa
Familia; VI - Coordenacdo de Gestdo do SUAS; VI - Coordenagdo da Protecdo Social Basica; VI - Coordenacdo da Protecéo
Social Especia; IX - Coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial; X - Coordenacdo de Acolhimento Instituciona para
Crianca e Adolescentes; X| - Coordenacdo do Programa CRAS; XII - Coordenagdo do Programa de Servigo de Convivénciae
Fortalecimento de Vinculos; e X111 - Coordenac&o do Programa Crianca Feliz.  Parégrafo Unico - A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social mantém vincul os técnicos e administrativos com os seguintes érgéos colegiados: | - Conselho Municipal
de Assisténcia Social; Il - Conselho Municipal do Idoso; 111 - Conselho Municipa de Politicas para Mulheres; |V - Conselho
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Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; V - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; VI -
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia; VIl - Conselho Tutelar; DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Saiide: | - Plangjar, organizar, controlar e
avaliar as acles e 0s servicos de salde e gerir e executar 0s servigos publicos de salde; |1 - Participar do planejamento,
programacéo e organizagio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salide (SUS), em articulagiio com a
direcdo estadual; 111 - Participar da execugdo, controle e avaliacdo das acles referentes as condi¢es e aos ambientes de
trabalho; 1V - Executar servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental; V - Colaborar na
fiscalizag@o das agressfes a0 meio ambiente que tenham repercussdo sobre a salide humana e atuar, junto aos Orgaos
competentes, para controla-las; VI - Controlar e avaliar a execucéo de contratos e convénios firmados pelo Municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de salide; VII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicgos privados de
salde; VIII - Normatizar complementarmente as agdes e servicos publicos de salde no seu ambito de atuacdo. DA
COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS Art. 31 - SecretariaMunicipal de
Salde tera a seguinte composi¢ao estrutural: | - Secretério (a) Municipa de Salde; Il - Secretério () Adjunto (a) Municipal
de Saide; 111- Ouvidoria SUS; IV- Chefia de gabinete do secretério de salde; V - Assessor de comunicagdo em saide; VI -
Assessoria Técnica Especializada; a) - Assessor juridico; b) - Assessor de Plangjamento e Projetos Especiais; ¢) - Assessor de
Sistemas de Informagdo; VI - Assessor Especia em Salde; VI - Coordenador Geral em Salde; 1 X - Coordenador Centro de
Processamento de Dados- CPD; a) - Divisdo Bolsa Familia e cartéo do sus; b) - Divisdo controle e avaliagéo de producao;
¢) - Divisdo de administragdo e avaliacdo do CNES; d) - Divisdo Programa de Qualificacdo das AcBes de Vigilanciaem Salde
(PQA-VS); X - Coordenador de Frota em Salde; XI - Chefe de departamento de RH; XII - Chefe de departamento de
compras e amoxarifado; Xl - Coordenador Geral da Atengéo Primariaem Salde; a) - Chefe de Divisdo do Programa Satide
na Escola; b) - Coordenador de Estratégia Agente Comunité&rio de Salide; ¢) - Chefe do Programa Academia de Salde e
Programa Educagdo Fisica; d) - Coordenador Salde Buca e Brasil Sorridente; €) - Coordenador E.multi (Ampliada e
Estratégica); f) - Diretor de Unidades Basicas de Sallde; g) Diretor adjunto Unidades Basicas de Salide; h) - Chefe de Educacéo
Permanente em Salide; i) - Coordenador de imunizag&o; j) - Chefe de Divisdo de Hanseniase e Tuberculoseg; |) - Chefe de
Divisdo SISVAN; m) - Coordenador Estratégia da Salde da Familia -ESF; n) - Coordenador Geral da Assisténcia
Farmacéutica; 1) - Coordenador da Divisdo de Farmécia Béasica; 2) - Coordenador da Divisdo de Farmécia Média e Alta
Complexidade; 3) - Coordenador da Divisdo de Farmacia Viva; 4) Chefe de distribuicdo de insumos e medicamentos; XIV -
Coordenador Geral de Atencdo Especializada: @) - Chefe de Departamento CONTROLE, REGULACAO, AVALIACAOE
AUDITORIA; b) - Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio- TFD; c) - Chefe de Auditoria SEMUS; d) — Chefe de
Marcacgdo de consultas e exames; XV - Coordenador do Centro de Fisioterapia; XV - Coordenador Geral de Salde Mental;
XVII - Diretoria Geral Unidade Mista 24h; a) - Diretor Técnico; b) - Diretor Administrativo; c) - Chefe de Servigo Socia; d)
- Chefe da Nutricéo; e) - Chefe de Higienizagdo e Limpeza; f) - Chefe de Seguranca e Vigilancia; g) Chefe de Enfermagem; h)
Chefe daFarmécia; XVIII - Coordenador de Vigilanciaem Salde; @) - Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria; b) - Chefe
de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica; ¢) - Chefe do Setor de Combate as Endemias; d) - Chefe de Divisdo de Vigilancia
Ambiental; €) - Chefe de Divisdo em Salde do Trabahador; XIX - Conselho Municipa de Saide. XX - Profissio
regulamentada da Salde. &) - A nomenclatura do cargo de Auxiliar de Enfermagem fica alterada para Técnico em
enfermagem; b) - A referida mudanca serd concedida aos servidores habilitados com qualificagdo técnica mediante
comprovagdo do curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN; c) - A mudangade
nomenclatura definida nesta legidacdo se dara através de processo administrativo junto ao Departamento de RH desta
Municipalidade. XXI - Coordenador de plangamento, Gestdo e Finangas, XXII - Conselho municipa de salide. DAS
ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SMADE Art. 32 - Compete a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico: | - Desenvolver politica de
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e de comercializagdo de seus produtos; || - Executar as agdes referentes as atividades
relacionadas com a Secretaria, com preservacdo ambiental; I11 - Estimular os sistemas de producgo integrados de piscicultura,
pecuéria e agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientagdo sobre técnicas de producdo e facilitagdo do
uso de maquindrios especificos; 1V - Estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no municipio, 0
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abastecimento alimentar da populagdo, arendafamiliar e o desenvolvimento autoctone da merenda escolar; V - Fiscalizar, em
conjunto com outras Secretarias, pela preservagdo do solo, florestas, rios e lagoa do municipio; VI - Fiscalizar as atividades
pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instrugdes editadas pela Unido e o Estado; VII - Proceder a
execucado de atividades referentes aos planos e programas agropecudrios e pesqueiros estabel ecidos pela politica municipal de
abastecimento; VIII - Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria; 1X - Orientar e disciplinar a
distribuicéo de géneros alimenticios de primeira necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializagdo; X - Propor,
plangjar e executar politicas de incentivo ao pegueno produtor rural; X1 - Manter cadastro atualizado das propriedades rurais
do municipio com indicag&o do uso do solo, produgdo e cultura agricola; XII - Manter cadastro atualizado dos pescadores do
municipio e de sua producdo; XIII - Criar e manter atualizado sistema de informagdo da producdo pesqueira do municipio;
X1V - Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas), as areas ocupadas pelas comunidades de
pescadores; XV - Estimular o associativismo, 0 cooperativismo, a implantagdo de microempresas e de organizacOes
relacionadas com a formagdo profissional especifica da Secretaria; XVI - Fomentar as atividades de producdo através de
acordos e cooperagdo com outros municipios da regido; XVII - Articular, com Orgdos estaduais, federais e entidades da
iniciativa privada, acBes inerentes as atribuicBes da Secretaria, priorizando a parcela da populacdo mais desprovida
socialmente; XVIII - Administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e o entreposto pesqueiro; XIX -
Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizacdo de suas atividades produtivas, XX - Promover a
capacitacdo da méo de obralocal no beneficiamento e venda da producgéo agricola e pesqueira; XX - Regular as atividades
comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiraslivres e outros); X XII -
Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o desenvolvimento da producdo agropecué&ria e pesqueira do
Municipio; XXIII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; XXIV - Assessorar os demais 6rgéos,
na area de competéncia; XXV - Plangjar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria; XXV| - Fiscdizar,
acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades. DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMADE Art. 33 - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico tera
a seguinte composicdo estrutural: | - Secretario de Agricultura e desenvolvimento econdmico; Il - Secretério adjunto de
Agricultura e desenvolvimento econdmico; |11 - Assessor administrativo; IV - Chefe de Setor de controle, monitoramento e
fiscalizacdo; V - Chefe de Setor Programas e projetos rurais e urbanos; VI - Chefe do Servigo de Inspecdo Municipal; VII -
Chefe de manutencdo de méaguinas, leves e pesadas; VIII - Operador de caldeira; 1X - Técnico em seguranca do trabalho; X -
Coordenador do Matadouro Municipal; XI - Magarefe. DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH  Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos: | - Fiscalizar e desenvolver o licenciamento ambiental. A¢Bes de educagdo ambiental, normatizagdo,
controle, regularizag&o, protecédo, conservagao e recuperacdo dos recursos naturais |1 - Promover estudos para a elaboracdo de
planos, programas, projetos e acdes de gestdo ambiental; |11 - formulacdo, aprovacdo, execugdo, avaliacdo e atuaizacdo da
Politica Municipal de Meio Ambiente, andlise e acompanhamento de agdes setorials que causem impacto ao meio ambiente.
Articulacdo e coordenagéo dos planos e atividades relacionados a area ambiental em nivel municipal. 111 - Colaborar com os
demais 6rgaos competentes municipais para adequar solugdes do problema da destinagéo final de residuos domiciliares,
industriais e hospitalares; IV - Integrar-se com érgéos de outros municipios, do Estado e da Unido, para questdes ligadas ao
meio ambiente; V - Executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem instalados ou existentes, no
ambito de competéncia do Municipio; VI - Implantar e administrar os parques municipais. DA COMPOSICAO E
ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH Art. 35- A
Secretaria Municipa de Meio Ambiente e Recursos Hidricos tera a seguinte composi¢do estrutural: | - Secretério Municipal;
Il - Secreté&rio Adjunto; 111 - Assessoria Técnica Especializada; 1V - Auxiliar Administrativo; V - Assessor Juridico; VI -
Coordenadoria de Recursos Naturais, VII - Coordenadoria de Educacdo Ambiental; VIII - Coordenadoria de Controle e
Fiscalizagdo Ambiental; IX - Coordenadoria de Recursos Hidricos; DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, URBABISMO, TRANSPORTE E TRANSITO - SIMFRA  Art. 36 - Compete a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Transporte e Trénsito: | - Plangar, projetar, orcar, coordenar,
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executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria de Plangjamento e
Desenvolvimento; Il - Programar, coordenar, fiscalizar a execucdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do
Plano Diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupacdo e uso do solo; Il - Fiscalizar e aprovar
|oteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo; 1V - Analisar, aprovar
e fiscalizar projetos e a execucdo de edificagdes e construgdes; V - Fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concesséo de
uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeracdo predia; VI - Identificar os logradouros publicos e
manter atualizado o sistema cartogréfico municipal e as atividades inerentes acoibir as construgdes e | oteamentos clandestinos,
a racionalizacdo e manutencdo atualizada do cadastro predial do Municipio; VII - Executar obras de saneamento bésico,
definidas no PMSB (Plano Municipa de Saneamento Bésico) em articulacdo com as Secretarias Municipais de Salde e Meio
Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais; V111 - Promover os servigos de reposico, construco, conservagio e pavimentagio
das vias publicas; IX - Manter arede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’ agua; X - Executar as obras e/ou
reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos; XI -
Promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e gréficos necessarios aos servicos;, X1l - Elaborar as
especificacBes dos materiais a serem aplicados na execucdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;
X1l - Promover a elaboracéo de projetos para 0 municipio; XIV - Encaminhar, estudar e orientar a aprovacao de projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social; XV - Orientar e executar as atividades de
plangiamento fisico do Municipio; XVI - Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construcdes, edificaches e instalagdes particulares; XVII - Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e
uso do solo; XVIII - Conservar os prédios Municipais; XI1X - Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de
Licenca de construgdo; XX - Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; XXI - Conservar e manter
pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral; XXII - Garantir o funcionamento dos servigos de manutencéo,
limpeza e conservagao das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio; XXI1I - Gerenciar
0s servi¢os de drenagem, podagdo, capinacdo, terraplanagem e linhas d’ agua, objetivando a otimizagdo dos servicos da arega;
XXIV - Propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminagdo publica; XXV - Coletar e dispor os residuos sdlidos e as
aguas pluviais, XXV - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; XXVII - Assessorar 0s demais
0rgdos, na &rea de competéncia; XXVIII - Plangar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria; XXIX -
Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias; XXX - Estudar
e promover medidas pertinentes a seguranca e rendimento do sistema viario através de regulamentagéo, proposi¢ao de obras,
execucdo de sinalizagdo e controle de transito de veiculos e pedestres nos logradouros, nos terminais de transportes e
respectivos acessos; XXXI - Autorizar e acompanhar a execucdo de obras ou servicos nos logradouros, na forma
regulamentada por ato do Prefeito; XXXII - Opinar nos projetos de edificagdes e equipamentos urbanos, que possam gerar
interferéncias substanciais no tr&fego da area; XXXIIl - Regulamentar, controlar e fiscalizar os transportes publicos
municipais, concedidos e permitidos; XX X1V - Administrar os servicos de sinalizagdo e transito, em articulacdo com os 6rgdos
estaduais afins; XXXV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas respectivas
atribuicdes, tornar visivel conscientizagdo a poluicdo do transito e consequentemente apoiar a limpeza e conservacdo do meio
ambiente; XXXVI - Plangjar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de pedestres e animais, e promover 0
desenvolvimento da circulago e da seguranca de ciclistas; XXXVII - Implantar, manter, conservar e operar o sistema de
sinalizago em geral, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio; XXX VIII - Implantar, manter, conservar e operar 0
sistema de sinalizacdo em geral, os dispositivos e 0s equipamentos de controle vi&rio; XXXIX - Coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e suas causas; XL - Estabel ecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito. DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO, TRANSITO E TRANSPORTE - SIMFRA  Art. 37 - A
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, Transito e Transporte terd a seguinte composicdo: | - Secretério Municipal; Il -
Secretario Adjunto; Il - Assessor administrativo; 1V - Assessor Juridico; V - Chefe de Divisdo de Infraestrutura, Obras,
Urbanismo e Limpeza Publica; VI - Chefe de Setor de lluminagéo Plblica; V11 - Chefe de Setor de fiscalizag8o, controle e
monitoramento urbano; VIII - Chefe do Departamento Municipal de Transito. I X - Coordenacdo de Transporte e Transito;  a)
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- Departamento de Manutencdo de Méquinas e Veiculos, 81° - A Superintendéncia de Saneamento Bésico da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, Transito e Transporte terd a seguinte composi¢do: | - Superintendente de Saneamento
Bésico; Il - Diretor de Residuos Solidos; |11 - Coordenador de Coleta Seletiva; 1V - Técnico em seguranca do trabalho; IV -
Diretor de Abastecimento de Agua; V - Diretor de Drenagem e Esgotamento; V1 - Diretor de Fiscalizagdo em Saneamento
Bésico; VII - Coordenacdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras; VIII - Coordenacdo de Manutencdo de Ruas e
Estradas Municipais; 8§2° - Coordenagdo de Servigos Urbanos, @) - Departamento de Limpeza Piblica e Coleta de Lixo;

b) - Departamento de Urbanizacio de Abastecimento de Agua;  c) - Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;

d) - Departamento de lluminagdo Piblica; DOS CARGOS DE CHEFIA, ASSESSORIA E OUTROS PLANILHA Art. 38 -
Ficam redimensionados os cargos comissionados com as denominagBes, quantitativos, remuneracfes e representactes
seguintes na planilha abaixo, bem como os cargos efetivos, cargos de agentes politicos remunerados por meio de subsidios,
contratados, e as fungdes meramente administrativas, previstas nesta lei.  81° - Os valores referentes a representacdo dos
referidos servidores abaixo descritos, poder&o ser reajustados com base na Lei sob o n°® 9.069/1995, assim como a adequagéo
do salério minimo com base em valores determinados pelo Governo Federal, e respeitando o valor do piso de cada categoria.
§2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a corrigir anualmente, com base no indice financeiro nacional, o subsidio
dos servidores de cargo €eletivo e secretarios municipais. 83° - A representacdo salarial dos servidores previstas na tabela
abaixo (planilha), sera paga a critério de conveniéncia e oportunidade do Poder Executivo Municipal, levando-se em conta o
desempenho funcional, e terd como limite maximo 70% (setenta porcento) do vencimento base pago ao servidor. CARGO
QTDE REMUNERACAO REPRESENTACAO Assessor Técnico Especiaizado 10 R$ 2.000,00 Representacio Assessor (a)
de Comunicagdo e Imprensa 04 Salario Minimo Representacdo Assessor (a) de Cerimonial 01 Salario Minimo Representacéo
Assessor (a) de Gabinete do Prefeito 04 Sald&rio Minimo Representacdo Assessor (&) Técnico 06 Sa&io Minimo
Representacdo Assessor Especia 10 R$ 2.000,00 Representacdo Procurador Municipal 01 R$ 8.000,00 Representacdo
Assessor (a) Juridico 06 R$ 3.000,00 Representacdo Assessor (&) Juridico Permanente de Licitacdio 01 R$ 4.000,00
Representacdo Assistente Juridico 04 R$ 2.000,00 Representacdo Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 5.000,00 Representacdo
Chefe de Divisdo 10 R$ 2.000,00 Representacdo Controlador Geral 01 R$ 4.000,00 --- Coordenador de Divisdo 20 Salario
Minimo Representacdo Diretor de Departamento 20 Salario Minimo Representacdo Diretor Geral de Contabilidade 01 R$
8.000,00 Representacdo Diretor de Protocolo 01 Saario Minimo Representacdo Direitor Técnico 01 R$ 2.000,00
Representacdo Diretor de Unidade Basica de Salde 10 Salario Minimo Representacdo Diretor de Escola 27 Lei Especifica
—————— Diretor de Escola Adjunto 08 Lei Especifica ------ Agente de Contratagcdo 01 R$ 4.000,00 Representacdo Secretario
Executivo 05 Sal&rio Minimo Representacdo Secretario Municipal 10 Lel Especifica ------ Secretério Municipal Adjunto 10
Lel Especifica ------ Auxiliar de Servigos Gerais - A.S.G 250 Sal&io Minimo Representacdo Agente Administrativo 04 R$
1.818,00 Representacdo Agente Comunitério de Salide - ACS 60 Lei Especifica Representacdo Agente Comunitério de
Endemias-ACE 17 Lei Especifica Representacéo Assessor de Articulaggo Politica 10 R$2.000,00 Representacdo Assessor de
Divisdo Patrimonial 02 Sal&rio Minimo Representacdo Assessor de Gabinete 05 Salario Minimo Representacdo Assessor de
Projetos Especiais 04 Salario Minimo Representaco Assessor para Assuntos Politicos 03 Salario Minimo Representacéo
Assessor Técnico em sistema de Agua 02 Sal&io Minimo Representacdo Assistente Administrativo 35 Salario Minimo
Representagdo Coordenador 10 Sal&rio Minimo Representag@o Coordenador ACS 01 R$1.818,00 Representagdo Coordenador
ACE 01 R$1.818,00 Representacdo Coordenador de Projetos 02 Salario Minimo Representacéo Coordenador de Sistema 02
Sal&rio Minimo Representag@o Dentista 05 R$ 2.000,00 Representacdo Digitador 10 Salério Minimo Representagdo Educador
Fisico 05 Salario Minimo Representacdo Diretor adj. Posto de Salde 05 Saldrio Minimo Representacdo Diretor de Divisdo 20
Salario Minimo Representacdo Enfermeiro 20 Lel Especifica Representacéo Farmacéutico 02 Salario Minimo Representacdo
Farmacéutico Bioquimico 06 Salério Minimo Representacdo Fiscal de Tributos 02 R$1.818,00 Representacdo Fiscal de Vig.
Sanitéria 05 Saldrio Minimo Representac@o Fisioterapeuta 05 R$1.818,00 Representacdo Assistente de Enfermagem 02 Lei
Especifica------------- Atendente de Enfermagem 05 L el Especifica------------- Assistente Social 10 R$2.000,00 Representagdo
Atentendente de Farmacia 05 Salario Minimo Representacdo Auxiliar de Salde Bucal 06 Salario Minimo Representacdo
Auxiliar Administrativo 60 Salario Minimo Representagdo Auxiliar de Enfermagem 05 Lei Especifica ------------- Consealheiro
Tutelar 06 Salario e Meio ------------- Contador 01 R$ 6.000,00 ------------- Prof. Coordenador Escolar 30 Salério e Meio
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Representacéo Prof. Cordenador Educacional 30 Salério e Meio Representagdo Coordenador de Divisdo de Pogos Artesianos
02 Saléario Minimo Representacéo Mecanico 03 Sal&rio Minimo Representacdo Médico 15 R$ 4.000,00 Representagéo
Merendeira 30 Sal&rio Minimo Representac&o Monitor Social 15 Salario Minimo Representagdo Monitor de Alunos 10 Sal&rio
Minimo Representacdo Motorista 40 Sal&rio Minimo Representacdo Nutricionista 05 R$ 2.000,00 Representacéo Pedagoga 05
Salério Minimo Representag@o Pensionista (Pensdo Alimenticia) ----- ----- ----- Prefeito O1 Lei Especifica ------ Proerd 01
Salario Minimo Representacdo Professor 100 Lei Especifica Lei Especifica Professor MAG-I1I - 1 Turno 245 Lei Especifica
Lei Especifica Professor MAG-IIl - 2 Turnos 55 Lei Especifica Lei Especifica Psiclogo 03 R$2.000,00 Representacdo
Quimico 02 Salario Minimo Representacdo Recepcionista 20 Salario Minimo Representacdo Técnico de Enfermagem 30 R$
Lei Especifica ------------ Técnico de Laboratério 01 Saldrio Minimo Representacdo Técnico Agricola 01 Sald&rio Minimo
Representacdo Técnico Agropecu&io 01 Sal&io Minimo Representacdo Técnico de Contabilidade 05 Sadario e Meio
Representacdo Tesoureiro 01 R$4.000,00 Representacdo Veterinario 01 R$ 2.000,00 Representacdo Vice Prefeito O1 Lei
Especifica ------ Vigia60 Salario Minimo Representacdo Vigia de Pogos Artesianos 10 Salario Minimo Representagéo Zelador
40 Salério Minimo Representacdo Gestor de Contratos 02 Salario e Meio Representacdo Monitor de Pétio 02 Saléario Minimo
Representacdo Auditor de Controle Interno 02 R$2.700,00 Representacdo Bibliotecério 01 Salério Minimo Representagcéo
Oficineiro 02 Salario Minimo Representacdo Cuidador 70 Salario Minimo Representacdo Fonoaudiologo 02 R$2.000,00
Representagcdo Engenheiro Civil 01 R$2.500,00 Representagdo Engenheiro Ambiental 01 R$2.500,00 Representacdo
Supervisor 10 Salario Minimo Representacéo Operador de Maguinas Pesadas 02 R$3.000,00 Representacdo Pedreiro 10
Sdéario e Meio Representagdo Coveiro 03 Sa&io Minimo Representacdo Encanador 03 Sal&rio Minimo Representacdo
Eletricista03 Sal&rio Minimo Representacdo Art. 39 - Os cargos a que se refere o artigo anterior seréo providos em comissgo,
de livre nomeagdo e exoneragdo da Prefeita Municipal, com exce¢do aos cargos efetivos, cargos de agentes politicos
remunerados por meio de subsidios, contratos, bem como as fun¢Ges meramente administrativas.  Art. 40 - A remuneracdo dos
cargos de provimento em comissao, cargos efetivos, contratos e os remunerados por meio de subsidios, obedecerd a tabela
constante na planilha desta Lei, garantida a atualizagdo na mesma data e indice dos reajustes concedidos aos demais servidores
publicos municipais, respeitando o indice legal para cada caso em concreto.  Art. 41 - Faculta-se a0 servidor integrante do
Quadro Efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre o vencimento do cargo em comissao e 0
vencimento do seu cargo de origem, mantendo-se a verba de representacdo correspondente. 8 1° - A opg¢do pelo cargo em
comissdo implica em imediato afastamento do servidor do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulacéo legal
comprovada. § 2° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre em estagio probat6rio ocupar cargo
de provimento em comissdo, interromper-se-4 o referido estagio.  Art. 42 - A Prefeita Municipal, mediante decreto, podera
criar fungBes gratificadas para atender as situagdes previstas na presente lei. Pardgrafo Unico - Ocupantes de cargos em
comissdo terdo direito a percepcdo de fungdo gratificada, de acordo com a especialidade comprovada, exceto os cargos de
funcdo isolada.  Art. 43 - A fungdo gratificada € considerada vantagem financeira transitoria em contrapartida as
responsabilidades adicionais assumidas pelo servidor, ndo se incorporando aos seus vencimentos para quaisguer fins. Art. 44 -
SO sera permitida a acumulacdo de cargos de chefia, se for sem remuneracdo de um deles. Art. 45 - O Nucleo Estratégico do
Governo é presidido pelo Prefeito Municipal e é composto pelos titulares dos érgéos disposto nos artigos 10 e 13° desta l&i;
Art. 46 - A Administragdo Municipal poderd ainda ser assessorada por 6rgéos colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou
n&o, constituidos com o fim de colaborar com o Governo Municipal. Parégrafo Unico - Os Conselhos reger-se-80 por normas
préprias e seus membros ndo serdo  remunerados, sendo suas participacdes consideradas de relevantes servigos prestados a

comunidade. Art. 47 - A estrutura administrativa do Municipio poderd ser alterada mediante acriagdo ou extingdo de érgéos
de menor nivel hierarquico, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal. Parégrafo Unico - Entende-se por 6rgdos de
menor nivel hierarquico agueles encontrados abaixo das divisdes. Art. 48 - O Prefeito Municipal poderd, mediante Decreto,
criar programas especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de carédter temporério e de natureza
relevante. 8§ 1° - Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por um ou mais 6rgdos da Administracéo
Municipal ou para execucdo de atividades financiadas por fontes externas. § 2° - A criagdo de programas especiais fica
condicionada a existéncia de recursos que garantam a sua execugdo dentro dos prazos estipulados. § 3° - Os programas seréo
geridos por um responsavel, cujas atribuicdes e subordinacao deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.  Art.
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49 - O Prefeito Municipal podera, mediante Decreto, formalizar grupos de trabalho para estudo ou execucdo de trabalhos que
demandem a participacdo de mais de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das Secretarias envolvidas. §1°- O
Grupo de Trabalho acima referido deverd ser coordenado por um dos seus  integrantes. 8 2° - O Coordenador Do Grupo de
Trabalho ficara responsavel pelo seu desempenho e pela apresentagdo de resultados.  Art. 50 - O Prefeito Municipa podera
fazer uso de servicos de profissionais de notdria competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas. Parégrafo
Unico - A competéncia técnica devera ser comprovada pela formag3o profissional e pela experiéncia do candidato na érea de
interesse. Art. 51 - Estalel entrardem vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, para que surtam
todos os seus Juridicos e Legais efeitos e para que produza os resultados de mister para os fins de Direito. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE, ESTADO DO MARANHAO, AOS 31 DIAS DO MES DE
MARCO DE 2025. BARTOLOMEU GOMES ALVES Prefeito Municipa
Publicado por: Daniel Lopesde Oliveira Silva
Procurador
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