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LEI MUNICIPAL Nº 114/2025, DE 31 DE MARÇO DE 2025.

"Dispõe sobre a reorganização administrativa
do Município de Senador La Rocque, Estado do
Maranhão, e dá outras providências".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE, Sr.
BARTOLOMEU GOMES ALVES no uso de suas atribuições constitucionais e legais, de

acordo com a legislação em espécie, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei Municipal.

Art. 1º - Administração Pública do Poder Executivo do Município Senador La Rocque,
Estado do Maranhão, tem como objetivo permanente assegurar a população do
município, condições indispensáveis de acesso a níveis crescentes de bem-estar e
progresso e na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotará
medidas cabíveis para que os órgãos e entidades sob o seu comando atuem
efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as
demandas da população, sejam elas, econômica, social ou administrativa, e ainda,
realizando as prioridades do Governo.

Art. 2º - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretários, Assessores Jurídicos, assim como também pelos Assessores Contábeis os
quais exercem as atribuições e competências nos termos da Constituição Federal,
Estadual, Lei Orgânica do Município, das Leis e Regulamentos.

Parágrafo Único - Os Secretários Municipais exercem a função administrativa e
financeira, sendo dessa forma os ordenadores da despesa e respondendo, portanto,
pelas ações da Secretaria.

Art. 3º - A Prefeitura adotará o planejamento como instrumento de ação para o
desenvolvimento físico, territorial, econômico, social e cultural, bem como para
aplicação de recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 4º - A Prefeitura Municipal utilizará todos os recursos colocados à disposição por
entidades públicas e privados, nacionais e estrangeiros, ou consorciar-se com outras
entidades e empresas, para a solução de problemas comuns e o melhor aproveitamento
dos recursos financeiros e técnicos, através de contratos específicos ou convênios.

Art. 5º - A Prefeitura procurará elevar a produtividade de seus funcionários,
promovendo a capacitação do seu quadro de pessoal, através de treinamentos,
reciclagem e de cursos de aperfeiçoamento, com vistas a estabelecer bons níveis de
qualidade dos serviços, remuneração adequada e ascensão funcional.

Art. 6º - Ficam criadas na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Município de
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Senador La Rocque, Estado do Maranhão:

I - Gabinete do Prefeito - GB;
II - Secretaria Municipal de Administração e Planejamento - SEMAP;
II - Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento - SEMFOR;
IV - Secretaria Municipal de Educação - SEMED;
V - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ;
VI - Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - SEMCULT;
VII - Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS;
VIII - Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS;
IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econômico - SMADE;
X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMARH;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Trânsito e

Transporte - SIMFRA;

Art. 7º - O quadro de cargos com suas quantidades e vencimentos das secretarias
constam na planilha desta Lei, na estrutura das suas respectivas Secretarias.

Parágrafo Único - As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de
recursos próprios do Orçamento vigente e será mostrada na planilha.

Art. 8º - O Poder Executivo fica autorizado através de Decreto a alterar a
denominação dos cargos comissionados criados nesta Lei, podendo modificar ou criar
seus respectivos simbolos.

Art. 9º - Respeitadas as limitações estabelecidas da Constituição Federal e Estadual,
bem como na Lei Orgânica do Município, o Poder Executivo Regulamentará por decreto
a organização, a estrutura, as atribuições dos cargos, o funcionamento dos órgãos e
entidades da Administração Municipal, conforme os delineamentos conferidos pela
presente Lei.

DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A Estrutura Administrativa do Município de Senador La Rocque, Estado do
Maranhão, passa a ser constituída pela Estrutura dos seguintes órgãos:

. Gabinete do Prefeito - GB;

. Secretaria Municipal de Administração e Planejamento - SEMAP;

. Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento - SEMFOR;
. Secretaria Municipal de Educação - SEMED;
. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ;
. Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - SEMCULT;
. Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS;
. Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS;
. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econômico - SMADE;
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10. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMARH;
11. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Trânsito e Transporte -
SIMFRA;

ESTRUTURA BÁSICA DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Art. 10-A - As estruturas administrativas e funcionais básicas dos órgãos poderão
compreender, dadas a natureza e nível de atuação, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

I - DEPARTAMENTOS: com funções básicas de liderança, organização e
controle em sua área de atuação; articulação de programas e projetos específicos,
execução de serviços auxiliares necessários ao funcionamento regular do órgão e
desenvolvimento de atividades específicas junto às suas unidades integrantes.

Il - COORDENADORIAS: programam ações básicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes à sua área de atuação, subordinando-se diretamente à
diretoria, quando existir; caso contrário, diretamenteà sua secretaria municipal.

III - DIVISÕES: executam atividades dentro do campo de atribuição que
integram, subordinando-se diretamenteà coordenadoria, quando existir; caso contrário,
diretamente à sua secretaria municipal.

Art. 11 - São competências de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsídios ao Governo Municipal na formulação de diretrizes
gerais e prioridades da ação Municipal;

II - Garantir a concretização das políticas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua área de competência e para a incumbência do
Executivo Municipal.

HI - Garantir ao Prefeito o apoio necessário ao desempenho de suas funções
e especialmente as condições necessárias para a tomada de decisões, coordenação e
controle da Administração Pública Municipal;

Iv - Coordenar, integrando esforços, recursos financeiros, materiais e
humanos colocados à sua disposição, garantindo aos seus órgãos o apoio necessário à
realização de suas atribuições;

V - Participar da elaboração do orçamento municipal e acompanhar a sua
execução, bem como operacionalizar a máquina pública.

DO GABINETE DO PREFEITO - GB

Art. 12 - São Competências especificas da Chefia de Gabinete do Prefeito:

I - Assistir o Prefeito em suas funções político-administrativas e em suas
relações com as demais esferas do Governo;

Il - Receber e controlar os expedientes, processos, documentos e
correspondências do Prefeito;
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HI - Programar e controlar o agendamento de audiências, compromissos,
visitas, diligências, participações em solenidades do Prefeito;

IV - Coordenar e executar os programas e políticas de relação do Prefeito
com a comunidade;

V - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do
Gabinete do Prefeito;

VI - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o
alcance das metas do serviço público municipal, do planejamento estratégico municipal,
do plano de Governo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias, da Lei
Orçamentária Anual e seus programas e projetos específicos;

VII - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questões
relativas ao atendimento das determinações legais;

VIII - Desempenhar missões específicas, expressamente atribuídas por meio
de atos próprios, despachos e ordens verbais;

IX - Analisar informações de interesse do Chefe do Executivo Municipal com
o objetivo de subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de decisão;

X - Auxiliar o Prefeito na interlocução de natureza executiva, internamente
com os diversos setores da Prefeitura, e externamente com outras instâncias.

XI - Coordenar e sistematizar a produção de informações para a ação
governamental;

XII - Coordenar o processo de planejamento governamental de forma
integrada com os demais órgãos da Administração Municipal;

XII - Formular e implementar a política de comunicação social do Município;
XIV - Prestar serviço de assessoria de imprensa e de eventos ao Prefeito

Municipal e aos demais órgãos municipais da Administração Direta e Indireta;
XV - Monitorar e avaliar a imagem e o decoro do Governo Municipal;

Art. 13 - Gabinete do Prefeito terá a seguinte composição:

I - Gabinete do prefeito:

a) - Chefe de Gabinete;
b) - Assessor;
c) - Procuradoria Municipal - PM;
d) - Controladoria Geral do Município - CGM.

II - Assessoria especial:

a) - Chefe de Divisão de Cerimonial de Governo;
b) - Chefe de Divisão de Comunicação Governamental;

DAS ATRIBUIÇÕES DA PROCURADORIA MUNICIPAL - PM

Art. 14 - Compete a Procuradoria do Município, que é instituição permanente, essencial
à administração da justiça e à administração Pública Municipal, oficiando
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obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo.

I - Patrocinar os interesses do Município em Juízo, na forma das leis
processuais;

II - Exercer a representação extrajudicial do Município nos atos jurídicos em
que deva intervir, mediante expressa delegação do Prefeito;

III - Fiscalizar a legalidade dos atos dos órgãos da Administração Direta,
propondo sua anulação quando for o caso ou as medidas judiciais cabíveis;

IV - Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, resoluções e
demais atos normativos de interesse e competência do Poder Executivo Municipal, bem
como subsidiar admissão ou vetos do Executivo;

V - Propor medidas jurídicas para a proteção do patrimônio municipal ou o
aperfeiçoamento das práticas administrativas;

VI - Exercer a arrecadação de tributos e outras rendas do Município e seu
controle;

VII - Exercer a fiscalização, execução fiscal e tributária;
VII - Manter atualizada a legislação municipal, propondo ao Prefeito a sua

revisão e consolidação;
IX - Promover os procedimentos administrativos e judiciais de

desapropriação e apropriação;
X - Promover a cobrança da dívida ativa do Município;
XI - Emitir parecer singular ou coletivo sobre questões jurídicas submetidas a

exames pelo Prefeito, Secretários do Município e demais titulares de órgãos a ele
diretamente subordinados;

XII - Fixar as medidas que julgar necessárias para a uniformização da
jurisprudência administrativa e promover a consolidação da legislação do Município;

XIII - Centralizar a orientação e o trato de matéria jurídica no Município.
XIV - Representar o Município em qualquer ação ou processo judicial ou

extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma
interessado.

DA COMPOSIÇÃO E ESTRUTURA DA PROCURADORIA DO MUNICÍPIO - PM

Art.15 - A Procuradoria do Município - PM, terá a seguinte composição:

I - Procurador do Município;
II - Assessor Jurídico;
III - Assessor jurídico da Comissão Permanente de Licitação;
IV - Assistente Jurídico;

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM

Art. 16 - Compete a Controladoria Geral do Município.

I - Exercer a plena fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional
e patrimonial dos órgãos e das entidades públicas da Administração Direta e Indireta do
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de subvenções e renúncia de receitas;
II - Verificar a exatidão e a regularidade das contas e a boa execução do

orçamento, adotando medidas necessárias ao seu fiel cumprimento.
HI - Realizar o exercício do controle interno em conformidade dos atos

financeiros e orçamentários dos órgãos do Poder Executivo com a legalidade
orçamentária do Município.

IV - No exercício do controle interno dos atos da administração, determinar
as providências exigidas para o exercício do controle externo da Administração Pública
Municipal Direta e Indireta a cargo da Câmara Municipal, com o auxílio do Tribunal de
Contas.

V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execução dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execução
orçamentária.

VI - Avaliar os resultados, quanto à eficácia da gestão orçamentária,
financeira, patrimonial e fiscal, nos órgãos públicos da Administração Municipal, bem
como da aplicação das subvenções e dos recursos públicos, por entidades de direito
privado.

VII - Exercer o controle das operações de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Município.

VIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalização
financeira e auditoria na Administração Municipal;

IX - Expedir atos normativos concernentes à fiscalização financeira e à
auditoria dos recursos do Município.

X - Proceder ao exame prévio nos processos originários dos atos de gestão
orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos da Administração Pública Municipal e
nos de aplicação de recursos públicos municipais nas entidades de direito privado;

XI - Promover a apuração de denúncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relação aos atos financeiros e orçamentários em
qualquer órgão da Administração Municipal;

XII - Propor ao Prefeito Municipal a aplicação das sanções cabíveis, conforme
a legislação vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio
de transferências de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancárias;

XIII - Tomar medidas que confiram transparência integral aos atos da gestão
do Executivo Municipal, inclusive dos órgãos da Administração Indireta;

XIV - Criar comissões para o fiel cumprimento das suas atribuições;
XV - Implementar medidas de integração e controle social da Administração

Municipal;
XvI - Promover medidas de orientação e educação com vistas a dar

efetividade ao Controle Social e à Transparência da Gestão nos órgãos Administração
Pública Municipal;

XVII - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestação de serviços terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa jurídica ou física especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal de Senador La Rocque, Estado do Maranhão, caso a
contratada tenha pendência fiscais jurídicas;
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Parágrafo Único - A Controladoria Geral do Município encaminhará ao
Procurador do Município os casos que configurem improbidade administrativa e todos
quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erário e outras
providências a cargo daquele órgão.

DA COMPOSIÇÃO E ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
- CGM

Art. 17 - A Controladoria Geral do Município - CGM, terá a seguinte composição:

I - Controlador Geral;
II - Assessor Jurídico;
HI - Auditor de Controle Interno;
IV - Assessor Técnico de Acompanhamento, Fiscalização e Controle;
V - Assessor Contábil;
VI - Assessor Técnico Administrativo;
VII - Chefia de Controle de fiscalização e auditoria;
VIII - Ouvidoria;

a) - Ouvidor;

DAS ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E
PLANEJAMENTO - SEMAP

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Administração e Planejamento:

I - Executar a política e administração tributária do Município;
IH - Propor a política econômico-tributária, econômico-financeira e as

diretrizes da política orçamentária;
HI - Elaborar os estudos necessários à criação dos projetos de lei relativos aoPlano Plurianual, às Diretrizes Orçamentárias, ao Orçamento Anual;
IV - Controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execução orçamentária;
V - Elaborar a contabilidade pública municipal e a prestação de contas do

exercício financeiro;
VI - Gerenciar recursos e garantir os serviços de tecnologia da informação e

processamento de dados dos órgãos da Administração Municipal:
VII - Assistir o Prefeito em suas funções político-administrativas e em suas

relações com as demais esferas do Governo;
VIII - Gerenciar o Arquivo Histórico visando ao resgate, à preservação, à

manutenção e à divulgação do patrimônio documental do Município;
IX - Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralização das

atividades administrativas nas respectivas áreas de atuações;
X - Elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as ações de
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sua área de competência;
XI - Normatizar, supervisionar, orientar e formular políticas de gestão

patrimonial;
XII - Propor políticas e instrumentos de modernização administrativa, de

gestão de pessoas e previdência municipal;
XIII - Garantir a prestação de serviços municipais relativos à sua área de

competência de acordo com as diretrizes do programa de governo;
XIV - Estabelecer diretrizes e metas para a atuação da Secretaria;
XV - Estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria,

vinculados a prazos e políticas requeridas para sua consecução;
XVI - Orientar e normatizar a aplicação, execução e gestão da Tecnologia de

Informação e Comunicações no âmbito das atividades relacionadas às competências da
Secretária, integrando-as;

XVII - Expedir circulares, instruções, portarias, ordens de serviço e demais
disposições normativas, compatíveis com a legislação de pessoal e previdência que sedestinem a complementar;

XVIII - Desenvolver de forma articulada com as outras Secretarias, asatividades relacionadas com o planejamento, a formulação, a normatização e a
execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados às suas
respectivas áreas de competência;

XIX - Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com
as Secretarias, a execução dos programas, projetos e ações relacionados às suas
respectivas áreas de competência;

XX - Gerenciar e administrar os recursos humanos, bem como a política de
capacitação dos servidores da Administração Pública Municipal;

XXI - Promover a política de desenvolvimento e progressão funcional dos
servidores públicos da Administração Pública Municipal;

XXII - Executar os sistemas de controle de prontuário, admissão, dispensa,
lotação, frequência, férias, concessão de direitos e de promoção dos benefícios
previdenciários.

XXIII - Planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de compras e
licitações para a aquisição de materiais, prestação de serviços, alienação de bens,concessões e permissões de interesse da Administração, de acordo com as normas ediretrizes vigentes;

XXIV - Formular políticas e diretrizes relativas à gestão de compras de bens e
contratações de serviços no âmbito da Administração Municipal;

XXV - Normatizar os procedimentos de aquisição e contratação do Município,
visando ampliar o poder de compra da Administração Municipal, observando os
princípios da eficiência, eficácia, economicidade e transparência;

XXVI - Suprir os órgãos da Administração com materiais, equipamentos,
gêneros de consumo e demais bens necessários ao seu funcionamento;

XXVII - Realizar a gestão e o acompanhamento de todos os contratos da
Administração Municipal, excetuados aqueles referentes à obras e serviços de
engenharia;

XXVIII - Executar serviços de almoxarifado e manter o controle de estoques;
XXIX - Gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema de controle
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de materiais de consumo;
XXX - Armazenar, avaliar e realizar leilões de materiais inservíveis do

patrimônio público;
XXXI - Articula-se com a Assessoria Jurídica, na elaboração e

encaminhamento de Projetos de Lei ao Legislativo, bem como facilitar seu envio ao
Poder referido.

DA COMPOSIÇÃO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO, PLANAEJAMENTO - SEMAP.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administração terá a seguinte composição:

I - Secretário Municipal;
II - Secretário Adjunto;
II - Coordenação de Planejamento, Administração e Finanças;
IV - Assessor administrativo;
V - Assessoria especial;

VI - Departamento de Recursos Humanos:
a) - Setor de Recursos Humanos;
b) - Setor de Cadastro e Admissão;
c) - Setor de Folha de Pagamento;
d) - Setor de Informática e protocolo;

VII - Departamento de Licitações e Contratos Administrativos:

a) - Gestor de Contratos;
b) - Diretor de Compras Públicas;
b) - Agente de Contratação;

VIII - Departamento de Material e Patrimônio:
a) - Setor de fiscalização do patrimônio púbico;
b) - Setor de Regularização Territorial Municipal;
c) - Setor de Tombamento de Bens Público Municipal;
d) - Setor Administrativo do Mercado Público;
e) - Setor Administrativo da Rodoviária Municipal;
f) - Setor Administrativo do Cemitério;
9) - Setor de comprase serviços;
h) - Setor de pagamento;

IX - Departamento de Tributos e Arrecadação:
a) - Setor de fiscalização e arrecadação de tributos;
b) - Setor de cadastro imobiliário e socioeconômico;
c) - Agente Fiscal de Tributação.
d) - Divisão de Arrecadação e Fiscalização;
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e) - Divisão de Cadastros, Emissão de Alvarás e Habite-se;

XI - Contadoria Geral do Município;
a) - Setor de contabilidade;
b) - Setor de escrituração contábil;
c) - Assessor Contábil;
d) - Assistente Administrativo.

XII - Setor de Protocolo;

DAS ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E
ORÇAMENTO - SEMFOR

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento compete tratar de todos os
assuntos de ordem administrativa, de economia e finanças do Município de Senador La
Rocque, e especificamente:

I - Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes à pasta, tendo em vista suas atribuições e os objetivos e
necessidades da administração municipal;

II - Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal;

II - Promover a realização de licitações para compras, obras e serviços
necessárias às atividades dos órgãos do município, bem como para a alienação ou
concessão e permissão de direito real de uso de bens e serviços municipais;

IV - Organizar e realizar as compras de bens e serviços, em articulação com
as demais Secretarias;

V - Organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo
Município;

VI - executar as atividades de aquisição, padronização, guarda, distribuição e
controle de todo material de consumo utilizado pelos órgãos da administração;

VII - executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventário,
proteção, controle e conservação dos bens patrimoniais do Município;

VII - executar as atividades inerentes a limpeza, conservação, manutenção
e segurança dos prédios do município;

IX - executar as atividades administrativas necessárias a utilização e
conservação dos veículos e outros bens permanentes do município;

X - executar as atividades de prevenção de acidentes de trabalho;
XI - identificar as necessidades de promover medidas cabíveis à

modernização institucional;
XII - organizar e manter atualizado o arquivo de informações gerenciais,

cartográficas e socioeconômicas municipais;
XIII - receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do

município;
XIV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de

movimentação de dinheiro e outros valores;














































