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LEI MUNICIPAL N° 114/2025, DE 31 DE MARCO DE 2025.

"Dispoe sobre a reorganizacdo administrativa
do Municipio de Senador La Rocque, Estado do
Maranhado, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE, Sr.
BARTOLOMEU GOMES ALVES no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, de
acordo com a legislagdo em espécie, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei Municipal.

Art. 1° - Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio Senador La Rocque,
Estado do Maranhdo, tem como objetivo permanente assegurar a populacdo do
municipio, condigOes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e
progresso € na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotard
medidas cabiveis para que os 0Orgaos e entidades sob o seu comando atuem
efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as
demandas da populagdo, sejam elas, econdmica, social ou administrativa, e ainda,
realizando as prioridades do Governo.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretdrios, Assessores Juridicos, assim como também pelos Assessores Contabeis os
quais exercem as atribuigdes e competéncias nos termos da Constituicdo Federal,
Estadual, Lei Organica do Municipio, das Leis e Regulamentos.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais exercem a funcdo administrativa e
financeira, sendo dessa forma os ordenadores da despesa e respondendo, portanto,
pelas agoes da Secretaria.

Art. 3° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico, social e cultural, bem como para
aplicagao de recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal utilizard todos os recursos colocados a disposicdo por
entidades publicas e privados, nacionais e estrangeiros, ou consorciar-se com outras
entidades e empresas, para a solugao de problemas comuns e o melhor aproveitamento
dos recursos financeiros e técnicos, através de contratos especificos ou convénios.

Art. 5° - A Prefeitura procurard elevar a produtividade de seus funcionarios,
promovendo a capacitagdo do seu quadro de pessoal, através de treinamentos,
reciclagem e de cursos de aperfeicoamento, com vistas a estabelecer bons niveis de
qualidade dos servigos, remuneragao adequada e ascensao funcional.

Art. 6° - Ficam criadas na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
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Senador La Rocque Estado do Maranhao:

I - Gabinete do Prefeito - GB;

II - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - SEMAP;

III - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SEMFOR;

IV - Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

V - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ;

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - SEMCULT;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

VIII - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico - SMADE;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH;

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Transito e
Transporte - SIMFRA;

Art. 7° - O quadro de cargos com suas quantidades e vencimentos das secretarias
constam na planilha desta Lei, na estrutura das suas respectivas Secretarias.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
recursos proprios do Orgamento vigente e serd mostrada na planilha.

Art. 8° - O Poder Executivo fica autorizado através de Decreto a alterar a
denominagdo dos cargos comissionados criados nesta Lei, podendo modificar ou criar
seus respectivos simbolos.

Art. 9° - Respeitadas as limitagdes estabelecidas da Constituicdo Federal e Estadual,
bem como na Lei Organica do Municipio, o Poder Executivo Regulamentara por decreto
a organizagao, a estrutura, as atribuigdes dos cargos, o funcionamento dos érgdos e
entidades da Administragao Municipal, conforme os delineamentos conferidos pela
presente Lei.

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A Estrutura Administrativa do Municipio de Senador La Rocque, Estado do
Maranhdo, passa a ser constituida pela Estrutura dos seguintes 6rgdos:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

. Gabinete do Prefeito - GB;

. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento - SEMAP;

. Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento - SEMFOR;

. Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEMEJ;

. Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - SEMCULT;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

. Secretaria Municipal de Salde - SEMUS;

. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico - SMADE;
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10. Secretarla Mumcnpal de Meio Ambiente - SEMARH;
11. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Transito e Transporte -
SIMFRA;

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10-A - As estruturas administrativas e funcionais bdsicas dos érgdos poderdo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

I - DEPARTAMENTOS: com fungles basicas de lideranga, organizacdo e
controle em sua area de atuagdo; articulagdo de programas e projetos especificos,
execugdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do érgdo e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes.

II - COORDENADORIAS: programam agOes basicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes a sua area de atuagdo, subordinando-se diretamente a
diretoria, quando existir; caso contrdrio, diretamente a sua secretaria municipal.

III - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicao que
integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario,
diretamente a sua secretaria municipal.

Art. 11 - S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes
gerais e prioridades da agao Municipal;

IT - Garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia e para a incumbéncia do
Executivo Municipal.

ITI - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes
e especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacdo e
controle da Administragao Publica Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizagao de suas atribuicoes;

V - Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
execugao, bem como operacionalizar a maquina publica.

DO GABINETE DO PREFEITO - GB
Art. 12 - S3o Competéncias especificas da Chefia de Gabinete do Prefeito:
I - Assistir o Prefeito em suas fungBes politico-administrativas e em suas
relagdes com as demais esferas do Governo;

II - Receber e controlar os expedientes, processos, documentos e
correspondéncias do Prefeito;
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III - Programar e controlar o agendamento de audiéncias, compromissos,
visitas, diligéncias, participagdes em solenidades do Prefeito;

IV - Coordenar e executar os programas e politicas de relagdo do Prefeito
com a comunidade;

V - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do
Gabinete do Prefeito;

- Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o
alcance das metas do servigo publico municipal, do planejamento estratégico municipal,
do plano de Governo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da Lei
Orgamentaria Anual e seus programas e projetos especificos;

VII - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes
relativas ao atendimento das determinages legais;

VIII - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio
de atos proéprios, despachos e ordens verbais;

IX - Analisar informag6es de interesse do Chefe do Executivo Municipal com
0 objetivo de subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de decis3o;

X - Auxiliar o Prefeito na interlocugdo de natureza executiva, internamente
com os diversos setores da Prefeitura, e externamente com outras instancias.

XI - Coordenar e sistematizar a producdo de informacdes para a acdo
governamental;

XII - Coordenar o processo de planejamento governamental de forma
integrada com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

XIII - Formular e implementar a politica de comunicagdo social do Municipio;

XIV - Prestar servio de assessoria de imprensa e de eventos ao Prefeito
Municipal e aos demais 6rgdos municipais da Administragdo Direta e Indireta;

XV - Monitorar e avaliar a imagem e o decoro do Governo Municipal;

Art. 13 - Gabinete do Prefeito tera a seguinte composicdo:
I - Gabinete do prefeito:

a) - Chefe de Gabinete;

b) - Assessor;

¢) - Procuradoria Municipal - PM;

d) - Controladoria Geral do Municipio - CGM.

II - Assessoria especial:

a) - Chefe de Divisdo de Cerimonial de Governo;
b) - Chefe de Divisdo de Comunicagdo Governamental;

DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA MUNICIPAL - PM

Art. 14 - Compete a Procuradoria do Municipio, que é instituicdo permanente, essencial
a administragdo da justica e & administracdo Plblica Municipal, oficiando

R e A R



. AR

i 1

PREFEITURA

DOR LA ROCOUE

Construindo e Transformando 2021-2024

obri';cja'té‘r'ié’nﬁéhte, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo.

I - Patrocinar os interesses do Municipio em Juizo, na forma das leis
processuais;

I - Exercer a representagdo extrajudicial do Municipio nos atos juridicos em
que deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito;

IIT - Fiscalizar a legalidade dos atos dos 6rgdos da Administracdio Direta,
propondo sua anulagdo quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;

IV - Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, resolucdes e
demais atos normativos de interesse e competéncia do Poder Executivo Municipal, bem
como subsidiar admissao ou vetos do Executivo;

V - Propor medidas juridicas para a protegdo do patriménio municipal ou o
aperfeicoamento das praticas administrativas;

VI - Exercer a arrecadagdo de tributos e outras rendas do Municipio e seu
controle;

VII - Exercer a fiscalizagdo, execugao fiscal e tributéria;

VII - Manter atualizada a legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua
revisao e consolidacao;

IX - Promover os procedimentos administrativos e judiciais de
desapropriagdo e apropriagdo;

X - Promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

XI - Emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a
exames pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de drgdos a ele
diretamente subordinados;

XII - Fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa e promover a consolidagéo da legislacio do Municipio;

XIII - Centralizar a orientagdo e o trato de matéria juridica no Municipio.

XIV - Representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma
interessado.

DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO - PM
Art.15 - A Procuradoria do Municipio - PM, terd a seguinte composicgo:
I - Procurador do Municipio;
IT - Assessor Juridico;

IIT - Assessor juridico da Comissdo Permanente de Licitacdo;
IV - Assistente Juridico;

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Art. 16 - Compete a Controladoria Geral do Municipio.

I - Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional
e patrimonial dos érgdos e das entidades pUblicas da Administracdo Direta e Indireta do
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Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
de subvengdes e renlncia de receitas;

I - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento.

III - Realizar o exercicio do controle interno em conformidade dos atos
financeiros e orgamentdrios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade
orgamentaria do Municipio.

IV - No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar
as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas.

V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdao dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao
or¢amentdria.

VI - Avaliar os resultados, quanto a eficicia da gestio orgamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicagdo das subvenges e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado.

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio.

VIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo
financeira e auditoria na Administracdo Municipal;

IX - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio.

X - Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragéo Publica Municipal e
nos de aplicagao de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XI - Promover a apuragdo de denlncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentérios em
qualquer érgdo da Administragdo Municipal;

XII - Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sanc¢des cabiveis, conforme
a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o0 bloqueio
de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

XIII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo
do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administracdo Indireta;

XIV - Criar comissOes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

XV - Implementar medidas de integragdo e controle social da Administracdo
Municipal;

XVI - Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e & Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracao
Pablica Municipal;

XVII - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal de Senador La Rocque, Estado do Maranh3o, caso a
contratada tenha pendéncia fiscais juridicas;
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Paragrafo Unico - A Controladoria Geral do Municipio encaminhard ao
Procurador do Municipio os casos que configurem improbidade administrativa e todos
quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erério e outras
providéncias a cargo daquele 6rgdo.

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- CGM

Art. 17 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM, terd a seguinte COMpOsi¢ao:

I - Controlador Geral;
IT - Assessor Juridico;
III - Auditor de Controle Interno;
IV - Assessor Técnico de Acompanhamento, Fiscalizagao e Controle;
V - Assessor Contabil;
VI - Assessor Técnico Administrativo;
VII - Chefia de Controle de fiscalizagdo e auditoria;
VIII - Ouvidoria;
a) - Ouvidor;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO - SEMAP

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

I - Executar a politica e administragdo tributaria do Municipio;

II - Propor a politica econémico-tributdria, econdmico-financeira e as
diretrizes da politica orcamentaria;

I1I - Elaborar os estudos necessarios a criacdo dos projetos de lei relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual;

IV - Controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao orcamentdria;

V - Elaborar a contabilidade publica municipal e a prestacdo de contas do
exercicio financeiro;

VI - Gerenciar recursos e garantir os servios de tecnologia da informacao e
processamento de dados dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

VII - Assistir o Prefeito em suas fungBes politico-administrativas e em suas
relagdes com as demais esferas do Governo;

VIII - Gerenciar o Arquivo Histérico visando ao resgate, a preservacao, a
manutengdo e a divulgagéo do patriménio documental do Municipio;

IX - Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizacdo das
atividades administrativas nas respectivas areas de atuagoes;

X - Elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agoes de
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sua area de competéncia;

XI - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo
patrimonial;

XII - Propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de
gestdo de pessoas e previdéncia municipal;

XIII - Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos & sua area de
competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

XIV - Estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria;

XV - Estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas requeridas para sua consecugao;

XVI - Orientar e normatizar a aplicagdo, execucdo e gestio da Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdes no dmbito das atividades relacionadas as competéncias da
Secretaria, integrando-as;

XVIL - Expedir circulares, instrugBes, portarias, ordens de servico e demais
disposigdes normativas, compativeis com a legislagdo de pessoal e previdéncia que se
destinem a complementar;

XVIII - Desenvolver de forma articulada com as outras Secretarias, as
atividades relacionadas com o planejamento, a formulagdo, a normatizacdo e a
execugao de politicas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados as suas
respectivas areas de competéncia;

XIX - Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com
as Secretarias, a execugdo dos programas, projetos e agbes relacionados as suas
respectivas dreas de competéncia;

XX - Gerenciar e administrar os recursos humanos, bem como a politica de
capacitagdo dos servidores da Administracdo Publica Municipal;

XXI - Promover a politica de desenvolvimento e progressdo funcional dos
servidores publicos da Administracdo PUblica Municipal;

XXII - Executar os sistemas de controle de prontudrio, admissdo, dispensa,
lotagdo, frequéncia, férias, concessdo de direitos e de promogao dos beneficios
previdenciarios.

XXIII - Planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de compras e
licitagdes para a aquisicdo de materiais, prestacdo de servigos, alienagao de bens,
concessodes e permissoes de interesse da Administragdo, de acordo com as normas e
diretrizes vigentes;

XXIV - Formular politicas e diretrizes relativas & gestdo de compras de bens e
contratagdes de servigos no &mbito da Administracdo Municipal;

XXV - Normatizar os procedimentos de aquisico e contratacdo do Municipio,
visando ampliar o poder de compra da Administragdo Municipal, observando os
principios da eficiéncia, eficicia, economicidade e transparéncia;

XXVI - Suprir os 6rgdos da Administragio com materiais, equipamentos,
géneros de consumo e demais bens necessarios ao seu funcionamento;

XXVII - Realizar a gestdo e o acompanhamento de todos os contratos da
Administragdo Municipal, excetuados aqueles referentes a obras e servicos de
engenharia;

XXVIII - Executar servigos de almoxarifado e manter o controle de estoques;

XXIX - Gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema de controle
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de materiais de consumo

XXX - Armazenar, avaliar e realizar leildes de materiais inserviveis do
patriménio publico;

XXXI - Articula-se com a Assessoria Juridica, na elaboracao e
encaminhamento de Projetos de Lei ao Legislativo, bem como facilitar seu envio ao
Poder referido.

DA COMPOSICAO E EST RUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANAEJAMENTO - SEMAP.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragdo terd a seguinte composicgo:

I - Secretdrio Municipal;

IT - Secretario Adjunto;

IIT - Coordenagdo de Planejamento, Administracdo e Finangas;
IV - Assessor administrativo;

V - Assessoria especial;

VI - Departamento de Recursos Humanos:
a) - Setor de Recursos Humanos;

b) - Setor de Cadastro e Admiss3o;

C) - Setor de Folha de Pagamento;

d) - Setor de Informatica e protocolo;

VII - Departamento de Licitacoes e Contratos Administrativos:

a) - Gestor de Contratos;
b) - Diretor de Compras Publicas;
b) - Agente de Contratagdo;

VIII - Departamento de Material e Patrimonio:
a) - Setor de fiscalizagdo do patrimdnio pubico;

b) - Setor de Regularizagdo Territorial Municipal;

c) - Setor de Tombamento de Bens Publico Municipal;
d) - Setor Administrativo do Mercado Publico;

e) - Setor Administrativo da Rodovidria Municipal;

f) - Setor Administrativo do Cemitério;

g) - Setor de compras e servicos;

h) - Setor de pagamento;

IX - Departamento de Tributos e Arrecadacio:
a) - Setor de fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos;
b) - Setor de cadastro imobilidrio e socioecondmico;
C) - Agente Fiscal de Tributacgo.

d) - Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizacdo;
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é) = Diviséo de Cadastros, Emissdo de Alvaras e Habite-se;

XI - Contadoria Geral do Municipio;
a) - Setor de contabilidade;

b) - Setor de escrituracdo contabil;

c) - Assessor Contabil;

d) - Assistente Administrativo.

XII - Setor de Protocolo;

DAS ATRIBUIGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO - SEMFOR

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete tratar de todos os
assuntos de ordem administrativa, de economia e finangas do Municipio de Senador La
Rocque, e especificamente:

I - Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
necessidades da administragdo municipal;

IT - Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal;

III - Promover a realizagdo de licitagdes para compras, obras e servigos
necessarias as atividades dos drgdos do municipio, bem como para a alienagao ou
concessdo e permissao de direito real de uso de bens e servicos municipais;

IV - Organizar e realizar as compras de bens e servicos, em articulagdo com
as demais Secretarias;

V - Organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo
Municipio;

VI - executar as atividades de aquisicdo, padronizagdo, guarda, distribuicdo e
controle de todo material de consumo utilizado pelos 6rgdos da administracao;

VIL - executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protegdo, controle e conservagdo dos bens patrimoniais do Municipio;

VIII - executar as atividades inerentes a limpeza, conservagao, manutencdo
e segurancga dos prédios do municipio;

IX - executar as atividades administrativas necessérias a utilizagao e
conservagao dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

X - executar as atividades de prevengdo de acidentes de trabalho;

XI - identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizagao institucional;

XII - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais,
cartograficas e socioecondmicas municipais;

XIII - receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do
municipio;

XIV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de
movimentagao de dinheiro e outros valores;






































































